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EDITAL DE PROCLAMAS
Facgo saber que pretendem casar-se:

1 - VICTOR JULIO VENANCIO VIRTUOSO e KARINA SIMONE BA-
NHUK

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei, no
prazo de 15 dias. Lavro o presente Edital de Proclamas para ser publicado
e afixado em lugar de costume.

Curitiba, 04 de novembro de 2019.

2° SERVIGO DE REGISTRO CIVIL E 14° TABELIONATO DE NOTAS
N LAIRTON ROCHA RESENDE - OFICIAL
AV. CANDIDO DE ABREU, N° 651, CENTRO CIVICO, CURITIBA-PR
TEL/FAX:41-3222-0933/32335451 -
ATENDIMENTO@2REGISTROCIVILCURITIBA.COM.BR

EDITAL DE PROCLAMAS

Faz saber que pretendem casar-se neste Cartério os contraentes:

1 - THIAGO MEIRA DA CRUZ com VANESSA DE LIMA SOUZA autos
n° 221/2019 i

2 - BERNARDO MILWARD DIORIO com FERNANDA MOREIRA WON-
DRACEK autos n° 220/2019 ~
3-JOAO PAULO FERREIRA DE ANDRADE com MARIANA GUIMARAES
FERREIRA autos n° 219

Se alguem souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei, no
prazo de 15 dias, a contar da data deste Edital.

Curitiba, 04 de novembro de 2019.

LAIRTON ROCHA RESENDE
Titular

CAMPANHA SALARIAL DO ACT — 2019/2020 E ACORDO DA PLR 2019
SINDEL - SINDENEL - SINDELPAR - SIEMCEL - SINTEC-PR — STIECP -
SENGE-PR - SINTESPAR - SINEL — SINDESPAR - SINDASP - STEEM.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS ASSEMBLEIAS UNIFICADAS DA C,
PANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES DA COPEL — ACT 2019/202
ACORDO DA PARTICIPAGAO DOS LUCROS E/OU RESULTADOS — PLR 2019
Através deste edital de convocacao, as entidades sindicais nominadas: SIN-
DEL; SINDENEL; SINDELPAR; SIEMCEL; SINTEC-PR; STIECP; SENGE-PR;
SINTESPAR; SINEL; SINDESPAR; SINDASP e STEEM convocam todos os
trabalhadores das bases representativas para as assembleias deliberati-
vas destas categorias, que serdo realizadas no periodo de 05/11/2019 até
19/11/2019, nos locais e horarios definidos pelas entidades sindicais, que
serdo divulgados na sequéncia por cada entidade sindical, abertura das
urnas as 14:00h do dia 19/11/2019 em Curitiba na Copel do km 3, para dis-
cutirem e deliberarem sobre os encaminhamentos referentes ao Acordo Co-
letivo de Trabalho — ACT 2019/2021 e Acordo da Participacao nos Lucros e/
ou Resultados - PLR 2019:

Item 01 - Discussao e deliberagdo da contra proposta da COPEL para reno-
vagéo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2019/2020;
ltem 02 - Deliberagdo sobre paralisagdo de 24 horas no dia 02/12/2019 em
caso de recusa da proposta da empresa nas assembléias para o Acordo
Coletivo 19/20 e caso nao sejam retomada as negociagoes;
Item 03 - Em caso de impasse sobre o Acordo Coletivo, autorizagao para as
entidades sindicais solicitarem intermediacao junto ao Ministério Publico
do Trabalho, bem como suscitarem Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 9° regiao;
ltem 04 - Ratificagdo da autorizagdo da categoria sobre o pagamento da
contribuigdo negocial a ser descontada dos trabalhadores pelo Acordo Co-
letivo de Trabalho 19/20;
ltem 05 - Discusséo e deliberagdo da categoria sobre o modelo e Acordo
especifico da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados — PLR 2019;
Item 06 - Deliberagdo da categoria sobre o pagamento da contribuigdo ne-
gocial a ser descontada dos trabalhadores pelo Acordo de Participagao dos
Lucros e/ou Resultados -PLR;
ltem 07 - Outros assuntos.

Curitiba, 04 de novembro de 2019
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e Al-
ternativa no Estado do Parana — SINDELPAR - CNPJ - 84.891.589/0001-55;
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e
Regido Noroeste do Parana - STEEM — CNPJ - 80.893.035/0001-36;
Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servigos de Geragao,
Transmisséo, Distribuicio e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fon-
tes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba - SINDENEL — CNPJ -
01.295.051/0001-50;
Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servigos de Geragao,
Transmissao, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas e Alternativas de Cascavel — Parana - SIEMCEL - CNPJ
- 01.967.117/0001-01;
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e Al-
ternativa de Londrina e Regido - SINDEL — CNPJ 01.011.244/0001-32;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Hidro e Termoelétri-
ca e de Fontes Alternativas de Cornélio Procépio e Regido - STIECP — CNPJ
01.124.499/0001-01;
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Concessionarias de Energia
Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Ponta Grossa — SI-
NEL- CNPJ 03.690.095/0001-00;
Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado do Parana -
SINTESPAR - CNPJ - 76.085.893/0001-87;
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado do Parana -
SINTEC-PR - CNPJ - 80.377.336/0001-07;
Sindicato dos Trabalhadores, Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais,
Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares do Estado do Parana - SINDES-
PAR - CNPJ - 76.882.869/0001-79
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana - SENGE-PR - CNPJ
76.684.828/0001-78;
Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Parana — SINDASP - CNPJ
77.948.727/0001-20
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FERNANDA BRIGATTI

m Desde setembro,empre-
sas com exposicao a agen-
tes insalubres sdo obriga-
dasarealocargravidase lac-
tantes para setores mais se-
guros. 0 STF (Supremo Tri-
bunal Federal) decidiu, em
maio, que essas trabalhado-
ras,o queincluiasaude, ndo
podem seguir na atividade,
independentemente de au-
torizagdo médica ou do ni-
vel de insalubridade.

A decisdo respondeu a
pedido da Confederagdo
Nacional de Trabalhadores
Metallrgicos, e anulou al-
teragdo criada pela refor-
ma trabalhista, que previa
o afastamento s6 para ca-
sos com recomendagao mé-
dica. 0 acérdao saiu em 25
de setembro e, comaregra
valendo, hospitais e clinicas
estdo sem saber o quefazer.

A Federagdo de Hospi-
tais, Clinicas e Laboratéri-
os em Sdo Paulo diz que a
maioria ndo tem como cum-
prir anorma —ou as traba-
lhadoras seguirdo em area
comalgum nivel de exposi-
cdo ouficardo em casa, com
salario e adicionais.

As entidades que repre-
sentam esses estabeleci-
mentos buscam orientacao
oficial do governo federal.
A CNSaude (Confederagdo
Nacional de Satde) se reu-
niu com Rogério Marinho,
secretdrio de Previdéncia e
Trabalho, e com o presiden-
te do INSS, Renato Vieira. 0
Ibross (instituto das orga-

nizagGes sociais de saude)
cobrou explicagdes do INSS.

Parte do dilema ocorre
porfaltade detalhes dade-
cisdo. 0 INSS disse que o STF
s6 “declarou inconstitucio-
nal a exigéncia do atestado
médico parafins de afasta-
mento no trabalho” sem fa-
lar sobre o pagamento.

0 salario-maternidade é
pago a partir de 28 dias an-
tes do parto, por quatro me-
ses. Na gravidez de risco, 0
INSS da o auxilio-doenca.

Paraa CNSaude, éimpor-
tante 0 INSS confirmar que
o afastamento antecipado
representara a concessao
do salario-maternidade por
mais tempo, podendo che-
gar a 13 meses. 0 beneficio
¢ pago pela empresa, com
compensacao tributaria.

Sem essa confirmagdo, o
presidente da confedera-
¢do, Breno Monteiro, prevé
anecessidade de manteras
trabalhadoras em casa, com
salario e adicionais.

Afastamento

Arecomendacdo das en-
tidades a hospitais, clinicas
e laboratdrios é quealeise-
ja cumprida e as gestantes
e lactantes, afastadas. Se o
INSS definir que o afasta-
mento ndo da salario-ma-
ternidade, a CNSaude ndo
descarta buscar a Justica.

A AGU (Advocacia-Geral
da Unido) foi ao STF tentar
suspender a decisdo. O jul-
gamento pode acabar até
sexta (8). 0 ministro Alexan-
dre de Moraes votou contra.

Sua Previdéncia

Romulo Saraiva é advogado,

professor e consultor de Previdéncia

£

Aposentadoria do vigilante

Se tem uma categoria
profissional que vem so-
frendoinsegurancajuridica
no pais éa dos vigilantes. De
tempos em tempos apare-
ce uma decisdo —ora favo-
ravel, ora contraria—, que
pode gerar a odiosa situa-
cdo de um direito ser apli-
cado de formadiversa para
pessoas semelhantes.

0 vaivém das mudancas
das leis contribui. Em 1997,
decreto teve o desatino de
dispor que aexclusdo da ca-
tegoria da sua listagem de
atividades nocivas seria o
suficiente paradescaracte-
rizar o risco da violéncia ur-
bana dos vigilantes.

Sensivel ao problema, o
STJ (Superior Tribunal de
Justica) pretende resolver
essas divergéncias ao eleger
o processo Resp 1831371/SP
como espécie de "bussola”
para todo o pais.

0 que esta para ser deci-
dido pelo STJ é a possibili-
dade de reconhecimento da
especialidade da atividade
de vigilante, exercida apds
a edicao da lei 9.032/95 e
dodecreto2172/97,comou
sem o uso de arma de fogo.

Esse reconhecimento po-

de ser crucial para a con-
quista de aposentadorias
vantajosas, como a especial
e portempo de contribuicdo
sem fator previdenciario.
Quem ndo vem tendo
bom desempenho em pro-
cessos emandamento deve
guardar os dados desse caso.
E que o ministro Napoledo
Maia determinoua“suspen-
sdo do processamento de
todos os processos penden-
tes, individuais ou coletivos,
queversem sobre aquestdo
delimitada e que tramitem
noterritdrio nacional, inclu-
sive no sistema dos Juizados
Especiais Federais”.
Mesmo o STJ ndo tendo
uma data para resolver a
questdo, em alguns casos,
recomenda-se pedir que
sua discussao fique condi-
cionadaao queseraresolvi-
do pelos ministros. Ha casos
em que o direitovem sendo
negado ou situagdes polé-
micas como dar aposenta-
doriaavigilantes desarma-
dos.Emtemposdetantare-
forma na Previdéncia, toda
cautela é necessaria para
garantir boaaposentadoria.

folha.com.br
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Previdéencia .

Gravida no setor da saude
pode ter salario em casa

Representantes de clinicas, laboratorios e hospitais cobram definicao do governo

I SALARIO-MATERNIDADE | MUDANCA

=» Decisdo do STF (Supremo Tribunal Federal)
considerou inconstitucional a permissao
de trabalho a gravidas e lactantes que
atuam com exposicdo a insalubridade

=» 0 acdrdao foi publicado em setembro e
colocou um dilema a setores que combinam
as duas varidveis da decisdo: atividade
insalubre e maioria de mulheres empregadas

Impasse juridico

® Para os empregadores,
ndo esta claro que
tipo de afastamento
deve serdado a
essas mulheres

m Aregra do INSS prevé que
o salario-maternidade
deve comegar a partir de
28 dias antes do parto

m Qualquer afastamento
mais longo viraria um
auxilio-doenca, com a
necessidade de uma pericia

Pedido de explicacdes e tempo

mAAGU, que representa o
governo em agdes judiciais,
foi ao Supremo pedir a
suspensdo da decisdo

m No recurso, hd também a

solicitacdo de mais explicacdes

quanto ao efeito da decisdo

m Caso o Supremo mantenha
o entendimento, a AGU quer
um prazo de seis meses
para a entrada em vigor

m 0 tempo seria necessario
para definir detalhes para
aaplicacdo daregra
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Possibilidade

de negociacao

m Os representantes
dos trabalhadores
aceitariam negociar
outros termos para
esses afastamentos

m Essa negociacdo, no
entanto, dependeria
da disposigdo dos
empregadores de
aceitarem debater
outras demandas
da categoria

/]
REGRAS DIFERENTES

Uma das questdes

problematicas para o governo
é o fato de que a extenséo
do saldrio-maternidade,
se for confirmada, valeria
somente para trabalhadoras

de dreas insalubres

Fontes: CNSatde (Confederagdo Nacional de Satide), STF (Supremo Tribunal Federal), AGU
(Advocacia-Geral da Unido), INSS e CNTS (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Satde)

Situagao de
clinicas e
hospitais

=>» Asentidades que
representam essas
empresas dizem
que a lei inviabiliza
o trabalho

=» Namaioria dos
hospitais e das
clinicas, todos
0S espagos tém
algum nivel de
insalubridade

trabalham no
setor de saude
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trabalham na
enfermagem

sao do quadro
de apoio
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