PUBLICIDADE LEGAL

Quinta-feira, 27 de agosto de 2020

DIARIO INDUSTRIA&COMERCIO

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Presidente do SETCEPAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no
Estado do Parand, nos termos do artigo 40, inciso |1l, combinado com o artigo 32, inciso
Ill, alinea “b” e artigo 33 do Estatuto Social da Entidade, vem por meio deste convo-
car a Assembleia Geral Extraordinéria a realizar-se no dia 03 de setembro de 2020
(quinta-feira).
AAssembleia Geral Extraordindria inicia-se as 10h30 com a seguinte pauta:
« NEGOCIAR AS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CARGA e MALO-
TE - 2020;
O direito a voto sera exercido somente pelo socio ou diretor da empresa, ou pelo re-
presentante-procurador através de procuragéo por instrumento publico com poderes
especificos para o ato, de acordo com o artigo 7 e seus incisos do Estatuto Social da
Entidade. A assembleia sera na sede do SETCEPAR, sito a Rua Almirante Gongalves,
1966, nesta Capital.
Protocolo de Distanciamento Social
« No interior do estabelecimento, as pessoas manteréo a distancia minima de 1,5m uma
das outras, incluindo profissionais e pessoas do proprio local;
 Sera controlada o numero de pessoas que entram e que saem do estabelecimento;
o Aliberagao para a participagdo na assembleia, s6 sera autorizada mediante utilizagdo
da mascara;
» Na entrada da assembleia sera realizada a medicao de temperatura;
 Na entrada do estabelecimento sera fornecido alcool gel 70% por meio de dispenser
para todos os participantes;
« Organizagdo de filas para acesso ao estabelecimento com distanciamento minimo
de 1,5m;
» Organizagéo no interior do auditério, de forma a manter a distanciamento de 1,5m
entre as pessoas;
» Realizagdo de demarcagé@o do posicionamento das pessoas nas poltronas entre os
participantes filas;
» Os interessados em participar da reunido deverao confirmar 1 dia antes devido a logis-
tica de distanciamento social via email: secretaria@setcepar.com.br.
Curitiba, 26 de Agosto de 2020.
Marcos Egidio Battistella - Presidente
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da Matricula 1.635, denominada Fazenda Sakamori, com drea de 2309,2254 ha, deste Registro de
Imoveis, localizado no Municipio de Doutor Ulysses, desta Comarca, processado nos termos dos
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Reinfeccoes pelo novo
coronavirus criam duvidas
sobre imunidade

ois pacientes euro-

peus foram confir-

mados como casos
de reinfec¢do pelo novo
coronavirus, criando da-
vidas sobre a imunidade
das pessoas enquanto o
mundo luta para domar
a pandemia.

Os casos surgidos na
Bélgica e na Holanda vém
na esteira de um relatério
de pesquisadores de Hong
Kong nesta semana, a
respeito de uma pessoa
que foi reinfectada com
uma linhagem diferente
do virus, quatro meses
e meio depois de ser de-
clarada recuperada — a
primeira reinfeccao do
tipo registrada.

O fato provocou temo-
res a respeito da eficiéncia
de possiveis vacinas con-
tra o novo coronavirus,
que ja matou milhares
de pessoas. Especialistas
dizem que seriam neces-
sarios muito mais casos
de reinfeccio para serem
justificados.

O virologista belga
Marc Van Ranst disse
que o caso de seu pais foi
uma mulher que havia
contraido covid-19 pela
primeira vez em marco, e
voltou a ser infectada com
uma linhagem diferente
do novo coronavirus em
junho. Novos casos de
reinfeccdo provavelmente
surgirao, afirmou.

CONSTRUTORA E INCORPORADORA PRIDE S.A.

CNPJ/MF n° 05.107.458/0001-68 - NIRE 41300295549 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA - REALIZADA EM 12 DE JUNHO DE 2020 - ANEXO | - CONSTRUTORA E INCORPORA-
DORA PRIDE S.A. ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E PRA-
ZO DE DURAGADO. Artigo 1°: A CONSTRUTORA E INCORPORADORA PRIDE S.A. de capital fe-
chado reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Estatuto Social, bem como na Lei Ordinaria n°
6.404/1976, naquilo que Ihe for compativel, sendo que nos casos omissos havera aplicagdo subsidia-
ria das disposicoes pertinentes da Lei n° 10.406/2002. Artigo 2°: A Companhia tem sua sede Avenida
Iguagu, n° 2820, sala 1701, Agua Verde, CEP 80.240-031. Paragrafo Unico: A critério do Conselho
de Administragao, poderao ser criados e extintos escritdrios, filiais, agéncias ou sucursais no Pais ou,
mediante a assinatura de pelo menos 02 (dois) dois diretores, poderao ser criados e extintos escrit-
rios, filiais, agéncias ou sucursais no pais, destacando-se parte do capital social, quando for o caso,
para o funcionamento desses estabelecimentos. Artigo 3°: A Sociedade tem por objeto: (i) Incorpora-
¢do de empreendimentos imobilidrios (CNAE 4110-7/00); (ii) Construcéo de edificios (CNAE 4120-
4/00). Artigo 4°: A sociedade tem prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il - DO CAPITAL
SOCIAL - Artigo 5°: O Capital Social é de R$ 5.000.00,00 (cinco milhdes reais), dividido em 5.000.000
(cinco milhdes) agdes ordinarias, obrigatoriamente nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Pri-
meiro: A Companhia ndo emitira certificados, cautelas ou outros documentos representativos de
acoes, provando-se a propriedade das mesmas pela inscri¢do do nome do acionista no Livro de Re-
gistro de Agdes Nominativas. Paragrafo Segundo: A Companhia reconhecera apenas um proprieta-
rio para cada acao, sendo os direitos a ela relativos exercidos por um s6 representante, em caso de
co-propriedade. Artigo 6°: A cada agdo ordindria nominativa corresponde um voto nas deliberagdes
sociais tomadas em assembleias-gerais ordinarias ou extraordinarias. Artigo 7°: A transferéncia ou
cessao de agdes sera formalizada por termo proprio, lavrado no Livro de Transferéncia de Agoes
Nominativas, que sera assinado pelo cedente e pelo cessionario, ou por seus representantes. Para-
grafo Primeiro: Na transferéncia ou cessao de agdes, os demais acionistas teréo direito de preferén-
cia, na proporgao das a¢des que ja detém, facultando-se a cesséo do direito de preferéncia entre eles,
cessdo esta a ser realizada da mesma forma na proporgédo das agdes que cada acionista detém na
Companhia. Paragrafo Segundo: Preliminarmente a realizacdo da transferéncia ou cesséo de
acoes, o acionista que deseja transferir seus valores mobilidrios deve comunicar sua intengdo ao
Presidente do Conselho de Administragdo e aos demais Acionistas, informando a quantidade de
agdes que pretende transferir, o valor que esta sendo oferecido, as condigdes do negdcio e o nome e
qualificacdo da pessoa interessada na aquisicao. Paragrafo Terceiro: Recebida a notificagéo, o Pre-
sidente do Conselho de Administragédo devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, a ser reali-
zada no prazo de 30 (trinta) dias contado do recebimento da notificagdo, com ordem do dia para:
Exercicio do direito de preferéncia pelos Acionistas, nos termos da proposta notificada pelo acionista
ofertante; Resgate total ou parcial de eventual saldo de agdes pela Companhia; Exercicio do direito de
preferéncia pelos Acionistas de eventual saldo de a¢des nao resgatadas pela Companhia, e; Transfe-
réncia de eventual saldo de agdes ndo adquiridas pelos acionistas ou resgatados pela Companhia ao
interessado adquirente informado na notificagdo. Paragrafo Quarto. Alternativamente, o Acionista
regularmente notificado, também podera exercer o direito de preferéncia, nos termos da proposta de
alienagdo mediante notificagéo formal dirigida ao proponente alienante e ao Presidente do Conselho
de Administracéo, até a data da realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria. Paragrafo Quinto.
Caso todos os acionistas manifestarem por escrito seu desinteresse na aquisicdo das agoes, e o
Conselho de Administragdo se manifestar quanto ao desinteresse no resgate destes valores mobilia-
rios, a transferéncia podera ser ultimada sem a observancia dos prazos descritos nos §§ 3° a 4° deste
artigo. Artigo 8°: As acdes da Companhia ndo poderdo ser dadas em garantia, caucionadas ou ofe-
recidas a penhora sem o consentimento de acionistas que representem a totalidade do capital votan-
te. CAPITULO IIl - DA ASSEMBLEIA-GERAL Artigo 9°: As reunides de Assembleia-Geral, quer ordi-
narias ou extraordindrias, serdo convocadas e realizadas pela forma estabelecida em lei, sendo diri-
gidas por um presidente e um secretario, observado o disposto no Artigo 19 abaixo. Paragrafo Unico:
As deliberagdes tomadas em observancia ao presente estatuto e a legislagdo em vigor obrigam a to-
dos os acionistas, ainda que estes ndo tenham comparecido a assembleia ou tenham restado venci-
dos na votagdo. Artigo 10: A Assembleia-Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou,
excepcionalmente, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, observadas nestes casos as disposicées
a respeito previstas na Lei das S.A. e neste Estatuto Social. Artigo 11: A convocagéo sera feita por
encaminhamento de correspondéncia com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, contando-se o prazo do recebimento. Paragrafo Primeiro: Independentemente do cum-
primento das formalidades de convocagdo, serdo consideradas validas as deliberagdes tomadas em
Assembleia-Geral a que comparegam todos os acionistas. Paragrafo Segundo: Os acionistas pode-
rao solicitar informagdes ao Conselho de Administragao, a respeito de matérias constantes da pauta,
desde que o fagam por escrito, com indicagéo das razées da solicitagdo e com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data marcada para a Assembleia Geral. Paragrafo Terceiro: As convocagdes se-
rao feitas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, para primeira convocagéo, e de 5 (cinco) dias,
para as posteriores, contando-se o prazo da publicagéo do primeiro edital, e do recebimento da con-
vocagao feita na forma do Paragrafo Segundo deste Artigo. Artigo 12: As deliberagdes sobre os as-
suntos elencados no do art. 136 da Lei 6.404/1976, bem ainda como a distribuicdo de dividendos em
percentual diverso do fixado neste Estatuto Social e a destituigdo de membros do Conselho de Admi-
nistragéo deverdo ocorrer mediante aprovagé@o de, no minimo, maioria absoluta do capital social da
Companhia. Artigo 13: O acionista que, por qualquer motivo, tiver interesse pessoal conflitante com
os da Companhia devera abster-se de participar da discussao e da votagédo, ndo sendo suas agdes
computadas para o calculo da maioria absoluta. Paragrafo Unico: O conflito de interesses devera ser
revelado ainda quando disser respeito ao outorgante ou ao outorgado de procuragéo emitida para fins
de participagdo em assembleia. Artigo 14: As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede da Com-
panhia, ou, excepcionalmente, em outro local, desde que o érgao responsavel pela convocagao justi-
fique a alteragédo de local e o indique, de forma clara, nos termos de convocagéo. Artigo 15: Para
poder participar das Assembleias-Gerais, as pessoas presentes deverdo comprovar sua qualidade de
acionistas ou de representantes de acionistas, na forma da lei, e, depois de identificadas, assinaréo o
Livro de Presengas dos Acionistas. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO - Artigo 16: A administra-
¢do da Companhia sera exercida por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria, na forma da
lei e deste Estatuto Social. Paragrafo Unico: A investidura nos cargos dos érgéos da administragdo
da Companhia far-se-a pela assinatura de termo lavrado em livro préprio, sendo dispensada qualquer
garantia de gestdo. Artigo 17: Os administradores estéo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deve-
res, obrigagoes e responsabilidades previstos nos artigos 145 a 158 da Lei 6.404/76, ou nas disposi-
¢oes congéneres da Lei que a suceder. CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Artigo
18: O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros, residentes ou ndo no Pais, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral para um man-
dato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo, desde que aprovada pela maioria dos acionis-
tas. Paragrafo Primeiro: Independentemente da data da eleicdo dos membros do Conselho de Ad-
ministragdo da Companhia, os respectivos mandatos terminar&o na data da Assembleia Geral que
examinar as contas relativas ao Ultimo exercicio de suas gestdes. Paragrafo Segundo: Sem prejuizo
do disposto no caput e no § 1° deste artigo, os membros do Conselho de Administragdo permanece-
rdo no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores, exceto no caso de Conse-
Iheiro ndo acionista, que devera comunicar sua rentincia com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Artigo
19: O Conselho de Administragéo tera um presidente e um vice-presidente, que terdo mandato de 02
(dois) anos, escolhidos pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de
Administragéo convocara e presidira as reunides do Conselho de Administracéo e as Assembleias
Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as hipéteses em que indique por escrito outro
conselheiro, Diretor ou acionista para presidir os trabalhos. Paragrafo Segundo: No caso de impedi-
mento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administragao, este sera substituido: (i)
pelo Vice-Presidente; ou, no caso de impedimento ou auséncia temporaria também do Vice-Presiden-
te, (i) por qualquer outro membro do Conselho de Administragéo, escolhido na ocasido pela maioria
simples dos Conselheiros presentes. Enquanto perdurar o impedimento ou auséncia, o substituto
podera praticar todos os atos que caberiam ao Presidente do Conselho de Administragéo. Artigo 20:
Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto Social, ocorrendo vacancia no cargo de
membro do Conselho de Administragéo, por falecimento, rentincia ou impedimento por superior a 30
(trinta) dias ou permanentemente de Conselheiro, os demais membros do Conselho de Administragdo
poderao nomear substituto, que servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera
ser eleito novo membro para completar o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da maioria dos
cargos do Conselho de Administragdo, devera ser convocada, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
contados do evento, Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverdo completar o
mandato dos substituidos. Paragrafo Primeiro: Considera-se vago o cargo do conselheiro que ndo
comparecer injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho de Administragdo. Pa-
ragrafo Segundo: Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, o
Vice-Presidente ocupara o cargo até a elei¢do de novo Presidente. Paragrafo Terceiro: No caso de
auséncia ou impedimento temporario, o conselheiro ausente ou temporariamente impedido podera
ser representado nas reunides do Conselho de Administragéo por outro conselheiro indicado por es-
crito, o qual, além do seu préprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente ou temporariamente
impedido. Artigo 21: A remuneragéo dos membros do Conselho de Administragéo sera determinada
pela Assembleia Geral que os eleger, observado o disposto no artigo 152 da Lei das S.A. Artigo 22:
O Conselho de Administragéo reunir-se-a: (i) Pelo menos trimestralmente em caréater ordinario, con-
forme calendario a ser divulgado sempre no primeiro més de cada exercicio social pelo seu Presiden-
te; e (ii) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo seu Vice-Presidente,
ou, por 2 (dois) Diretores estatutarios, conjuntamente, conforme o caso. Paragrafo Primeiro: A con-
vocagao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a sempre por escrito, por meio de carta
telegrama, correio eletrénico com enderego previamente cadastrado e aprovado pelo respectivo con-
selheiro ou outra forma que permita a comprovag&o do recebimento da convocagéo pelo destinatario,
e devera indicar o local, data e hora da reunido, bem como a ordem do dia. Paragrafo Segundo: As
convocagdes deverdo ser entregues com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia. Paragrafo
Terceiro: As reunides do Conselho de Administragéo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qual-

quer outro meio de comunicagéo que permita a identificagdo do membro e a comunicagéo simultanea
com as demais pessoas presentes a reunido. A participagdo nas reunioes realizadas por estes meios
sera considerada presenca pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros que participarem
remotamente da reunido do Conselho de Administragdo poderdo expressar seus votos por meio de
carta, correio eletronico previamente cadastrado ou qualquer outro meio idoéneo, devendo uma copia
ser arquivada na sede da Companhia juntamente com o original assinado da ata. Artigo 23: As reu-
nides do Conselho de Administragéo instalar-se-d0, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria dos seus membros. Em segunda convocagao, a reunido se instalara com qualquer nimero de
conselheiros. Paragrafo Primeiro: Independentemente das formalidades de convocagéo, sera consi-
derada regularmente instalada a reuni@o a que comparecerem todos os membros do Conselho de
Administragdo. Paragrafo Segundo: As deliberagées em reunides do Conselho de Administragéo
deverao limitar-se as matérias previstas na convocagao, podendo, no entanto, ser autorizada a deli-
beragéo de matérias que nao tenham sido incluidas na convocagéo na hipétese de a reunido ter se
instalado com a presenca de todos os membros do Conselho de Administragéo. Artigo 24: Salvo
excegdes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de Administracéo seréo to-
madas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides. Paragrafo Unico: Todas as delibe-
racdes do Conselho de Administragdo constaréo de atas lavradas no respectivo livro e assinadas
pelos conselheiros presentes. Artigo 25: Além das matérias previstas em lei, compete, exclusivamen-
te, ao Conselho de Administracao: (i) Fixar a orientagéo geral dos negécios da Companhia, aprovando
o plano estratégico, plano de investimentos, orcamentos anuais; (ii) Eleger e empossar os Diretores
da Companhia, aceitar a rentincia, deliberar acerca de pedido de licenga temporaria, destituir e desig-
nar substitutos, bem como fixar-lhes as atribuictes especificas, observado o disposto neste Estatuto
Social e atendendo eventuais regulamentagdes e reservas de cargos estabelecidos em Acordo de
Acionistas; (iii) Distribuir a remuneragéo global dos administradores, fixada anualmente pela Assem-
bleia Geral, dentre os membros da Diretoria, bem como a remuneragao do préprio Conselho, que sera
definida pela Assembleia Geral; (iv) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo,
os livros e documentos da Companhia, bem como solicitando informagdes acerca de contratos cele-
brados ou em via de celebragéo pela Companhia ou acerca de quaisquer atos da administragéo; (v)
Convocar as Assembleias Gerais nas hipéteses legalmente previstas e quando julgar conveniente,
observado o disposto no artigo 132 da Lei das S.A. e neste Estatuto Social; (vi) Manifestar-se acerca
do relatério da administragdo, demonstragdes financeiras e contas da Diretoria a serem submetidas a
Assembleia Geral; (vii) Apresentar a Assembleia Geral proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio; (viii) Submeter a Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto Social; (ix) Manifes-
tar-se previamente acerca de qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral; (x) Escolher e
destituir os auditores independentes da Companhia; (xi) Apresentar a Assembleia Geral proposta de
pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos termos da legislagéo aplica-
vel; (xii) Autorizar o levantamento de balancetes intercalares para fins de pagamento de dividendos
intermediarios ou juros sobre capital préprio, nos termos do artigo 204 da Lei das S.A. e deste Estatu-
to Social; (xiii) Deliberar acerca da emisséo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem
garantia real, assim como deliberar acerca das condi¢des referidas nos incisos VI a VIII do artigo 59
da Lei das S.A. e acerca da oportunidade de emiss@o desse valor mobilidrio, nos casos em que a
Assembleia Geral tenha delegado esses poderes ao Conselho de Administragéo; (xiv) Celebracgéo,
aditamento ou resciséo de qualquer contrato ou qualquer outra forma de assung&o de responsabilida-
de ou obrigagéo para a Companhia, incluindo qualquer contrato ou outro instrumento financeiro, ou
ainda a aprovagéo de qualquer investimento ou despesa fora do curso ordinario dos negdcios sociais,
salvo processos licitatorios, em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), isolada ou
conjuntamente, no periodo de 01 (um) ano, exceto se a pratica desse ato encontrar-se contemplada
no Plano de Negdcios da Companhia; (xv) Celebragdo, aditamento ou resciséo de qualquer contrato
ou instrumento envolvendo a Companhia e operagdes da linha de crédito de apoio a produgéo da
Caixa Econémica Federal, podendo, neste caso, a Companhia também figurar como fiadora em Con-
tratos Habitacionais Isolados, nos termos ja tragados no item “xiv” acima; (xvi) Celebragdo, aditamen-
to ou rescisdo de qualquer contrato licitatério ou qualquer outra forma de assungéo de responsabilida-
de ou obrigagdo para a Companhia, junto & Reparticoes Publicas Federais, Estaduais e Municipais,
Autarquias de Economia Mista e Paraestatais, inclusive para participagéo em licitagdes de qualquer
espécie, seja com finalidade de habilitagéo, negociagao, formalizagao de contratos, oferta de lances,
apresentagao de propostas ou quaisquer outros relacionados a procedimentos licitatorios de quais-
quer espécies, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), isolada ou conjuntamen-
te, no periodo de 01 (um) ano, exceto se a pratica desse ato encontrar-se contemplada no Plano de
Negdcios da Companhia; (xvii) Aprovar os limites de endividamento da Companhia e a realizagéo de
qualquer transagao de ativo permanente em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
(xviii) Autorizar a Companhia a prestar garantias reais ou pessoais, em favor de terceiros ou que im-
portem em rentncia de direitos, bem como conceder financiamentos a terceiros, em valor superior a
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), os quais ndo estejam diretamente relacionados ao curso normal
de negdcios da Companhia; (xix) Aprovar a celebragéo de contratos entre a Companhia e qualquer
de seus acionistas ou controladores de seus acionistas ou empresas que sejam controladas ou coli-
gadas dos acionistas da Companhia ou de seus controladores, sendo facultado a qualquer membro
do Conselho de Administragéo solicitar, previamente e em tempo habil, a elaboragdo de uma avalia-
cao independente realizada por empresa especializada que revisara os termos e condi¢des da pro-
posta de contratagédo e a sua adequacéo as condi¢des e praticas de mercado; (xx) Autorizar a propo-
situra de acdes judiciais, processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais
cujo valor seja superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (xxi) Aprovar as propostas de (i)
Miss&o e Valores; (i) Diretrizes Basicas; e (iii) Planejamento Estratégico da Companhia; (xxii) Delibe-
rar acerca estruturagdo e/ou participagdo em novos empreendimentos ou negdcios; (xxiii) Aprovar a
politica de participagdo de empregados e membros da Diretoria nos resultados sociais; (xxiv) Exercer
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral nos termos da Lei das S.A. e
deste Estatuto Social. (xxv) Aprovar as metas propostas pela Diretoria, no que tange aos pilares
principais da Companhia (resultado, qualidade, relacionamento com os clientes, faturamento); e
(xxvi) Deliberar sobre emiss&o de bonus de subscricéo, fixando o preco de emissao, ou o critério para
sua determinagao e a classe das agdes a que fara jus o subscritor. CAPITULO VI - DIRETORIA - Ar-
tigo 26: A Diretoria serd composta por 03 (trés) diretores, acionistas ou néo, todos residentes no pais,
sendo, de 01 (Um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro e Comercial e 01 (um) Diretor de
Novos Negdcios. Artigo 27: Os Diretores, serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo e tomaréo
posse mediante assinatura de termo no Livro de Atas das Reunides da Diretoria. Artigo 28: O prazo
de gest&o dos Diretores é de 2 (dois) anos, permitidas reeleigdes e a cumulag&o de cargos, desde que
n&o haja veto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, em maioria simples. Paragrafo Unico:
Os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores. Artigo 29: Em caso de
vacancia de cargo da Diretoria por falecimento, rentincia ou impedimento prolongado ou permanente
de membro da Diretoria, o Presidente do Conselho de Administragéo designara outro Diretor, o qual
acumularé interinamente as fungdes do substituido até a reunido subsequente do Conselho de Admi-
nistragéo ou até a data da cessacao do impedimento do Diretor substituido. O Conselho de Adminis-
tracdo devera ratificar tal indicacao feita pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou nomear
outro Diretor, o qual acumular interinamente as fungdes do substituido até a data da cessagdo do
impedimento do Diretor substituido. Artigo 30: A Diretoria reunir-se-a4 sempre que os interesses so-
ciais o exigirem, por convocag&o por qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis. A convocagao das reunides da Diretoria dar-se-a sempre por escrito, por meio de
carta telegrama, fac-simile, correio eletronico digitalmente previamente cadastrado ou outra forma que
permita a comprovacao do recebimento da convocagéo pelo destinatario, e devera indicar o local,
data e hora da reunido, bem como a ordem do dia. Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria
serao realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo admitidas reuniées por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacéo que permita a iden-
tificagdo do membro e a comunicagéo simultdnea com as demais pessoas presentes a reunido. A
participagé@o nas reunides realizadas por estes meios sera considerada presenca pessoal na referida
reunido. Nesse caso, os membros que participarem remotamente da reunido da Diretoria poderdo
expressar seus votos por meio de carta, fac-simile, correio eletronico digitalmente certificado ou qual-
quer outro meio idéneo, devendo uma cépia ser arquivada na sede da Companhia juntamente com o
original assinado da ata. Paragrafo Segundo: Independentemente das formalidades de convocagéo,
sera considerada regularmente instalada a reunido a que comparecerem todos os membros da Dire-
toria. Paragrafo Terceiro: As reunides da Diretoria instalar-se-do, em primeira convocagéo, com a
presenca da maioria dos seus membros. Em segunda convocagdo, que devera ser objeto de nova
convocagao aos Diretores na forma do caput deste artigo, a reunido se instalara com qualquer nime-
ro de Diretores. Paragrafo Quarto: Salvo excegdes expressas neste Estatuto Social, as deliberagdes
da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides. Paragrafo
Quinto: Todas as deliberagdes da Diretoria constardo de atas lavradas no respectivo livro e assinadas
pelos diretores presentes. Artigo 31: A Diretoria exercera, em conjunto, as seguintes atribuigdes: (i)
Executar os trabalhos que Ihe forem determinados pelas Assembleias Gerais; (ii) Elaborar, anualmen-
te, o relatério de administragéo, as demonstragdes financeiras do exercicio, bem como balancetes;
(iii) Submeter a Assembleia Geral o orgamento geral e os especiais da Companhia, no curso dos
exercicios anual e plurianual; (iv) Propor ao Conselho de Administragéo a estruturagao e/ou participa-
¢&o em novos empreendimentos ou negdcios; (v) Propor ao Conselho de Administragéo a (a) Misséo
e Valores; (b) Diretrizes Basicas; e (c) Planejamento Estratégico da Companhia; (vi) Deliberar sobre
a contratagdo, demissdo e forma de remuneragédo dos colaboradores da Companhia; (vii) Propor
metas de faturamento, resultado, qualidade e relacionamento com os clientes. Artigo 32: Compete
ainda aos Diretores: | — Em conjunto, mediante assinatura de 2 (dois) diretores: (i) Constituir e nome-
ar mandatarios ou procuradores, em nome da Companhia, especificando no instrumento os atos e
operagoes que estes poderao praticar e a duragdo do mandato. Nos mandatos “ad negotia” a outorga
sera sempre por prazo determinado; (ii) Contratar empréstimos, cartas de crédito, adiantamentos de
cambio, aberturas de créditos e outros que se tornem necessarios, com ou sem garantia real de bens
moveis, notadamente sob a forma de penhor de qualquer natureza e/ou alienagao fiduciria; Re-
presentar a Companhia perante terceiros, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todos os
atos de compra, venda, permuta e oneragédo sob qualquer forma de bens iméveis; (iv) Convocar
reunido do Conselho de Administragéo para apresentacéo de informagdes relevantes, fatos graves ou
deliberagdes de interesse da Companhia. Il — Isoladamente, ao Diretor Presidente: (i) Representar a

Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente; (ii) Receber citagdes ou notificagdes judiciais
e prestar depoimentos pessoais, fazendo-se representar, nos casos permitidos em lei, por prepostos
nomeados, caso por caso, por via epistolar; (iii) Analisar a viabilidade de novos empreendimentos e/
ou negocios; (iv) Prospectar novos empreendimentos e/ou negdcios; (v) Definir as politicas comer-
ciais e de comunicagdo dos empreendimentos e/ou negécios em que a Companhia participar; (vi)
Investir-se em cargos ou quadros societdrios de outras sociedades subsidiarias, coligadas ou contro-
ladas, nos termos do art. 272 a 274 da Lei das S.A.; (vii) Representagdo da Companhla junto a Re-
particbes Publicas Federais, Estaduais e Munlcnpals Autarquias de Economia Mista e Paraestatais,
seja para participagdo em licitages de qualquer espécie, seja com finalidade de habilitagao, negocia-
¢ao, formalizagao de contratos, oferta de lances, apresentagéo propostas ou quaisquer outros relacio-
nados a procedimentos licitatorios de quaisquer espécies. (viii) Propor as metas para o desempenho
e os resultados das diversas areas da Companhia, o orgamento da Companhia e acompanhar os re-
sultados da Companhia. (ix) Propor ao Conselho o planejamento da estrutura operacional e expanséo
comercial dos servigos da Companhia; (x) Demais competéncias suplementares definidas pelo Con-
selho de Administragdo, no ambito de sua competéncia. lll — Isoladamente, ao Diretor Financeiro e
Comercial: (i) Gerir e administrar os negdcios gerais da Companhia e de suas controladas no &mbito
comercial; (ii) Propor as metas para o desempenho e os resultados das diversas areas da Compa-
nhia, o orcamento da Companhia (no @mbito comercial e financeiro) e acompanhar os resultados da
Companhia; (iii) Analisar a viabilidade de novos empreendimentos e/ou negdécios, sob a ética finan-
ceira e comercial, dentro de parametros previamente estabelecidos pelo Diretor Presidente ou pelo
Conselho de Administracéo; (iv) Fazer o acompanhamento comercial dos gestores dos empreendi-
mentos e/ou negdcios em que a Companhia participar; (v) Fazer o acompanhamento comercial junto
aos clientes da Companhia e de suas controladas; (vi) Gerir monitoramento e participagéo em licita-
¢bes, bem como em outros processos de contratagao de servigos; (vii) Participar das negociagdes e
firmar os contratos em nome da Companhia e de suas controladas, conjuntamente com o Diretor
Presidente; (viii) Planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as ope-
ragdes de natureza comercial e financeira da Companhia; (ix) Gerir as finangas consolidadas da
Companhia e de suas controladas; (x) Captar, nos termos em que deliberado pela Assembleia Geral
ou Conselho de Administragéo, recursos financeiros; (xi) Apresentar a Assembleia Geral proposta de
limite de endividamento da Companhia e/ou suas controladas; (xii) Elaborar a andlise financeira de
novos empreendimentos e/ou negécios que a Diretoria venha propor ao Conselho de Administragéo;
(xiii) Dirigir e supervisionar a area administrativa, financeira, recursos humanos, servigos fiscais, con-
tabeis e juridicos da Companhia e de suas controladas; (xiv) Dirigir e supervisionar a area de supri-
mentos, Tecnologia da informacéo e (Facilities) da Companhia e de suas controladas; (xv) Demais
competéncias suplementares definidas pelo Conselho de Administragéo, no ambito de sua competén-
cia. IV — Isoladamente, ao Diretor de Novos Negécios: (i) Planejar, coordenar, organizar, supervisio-
nar, dirigir e operacionalizar a implementagao das atividades relativas ao objeto social da Companhia
e de suas controladas; (ii) Orientar e acompanhar a elaboragéo e implantagéo de normas técnicas,
métodos e rotinas operacionais das quais a companhia e suas controladas estdo sujeitas; (iii) Analisar
a viabilidade de novos empreendimentos e/ou negécios, inclusive no ambito de Incorporagdes imobi-
lidrias; (iv) Prospectar oportunidades de investimento ou desinvestimento para a Companhia e de
novos projetos, incluindo as de Incorporagdo imobiliaria de suas controladas em harmonia com o
Planejamento Estratégico da Companhia; (v) Planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir os
projetos de incorporagdo da Companhia, desde a etapa da identificagcdo da oportunidade de negécio
até a venda total das unidades imobilidrias langadas pela Companhia e suas controladas; (vi) Estudar
e promover a introdugdo de novas tecnologias e servicos nas operacdes da Companhia, gerindo a
relagédo de parcerias firmadas com outras empresas do ramo imobiliario; (vii) Propor as metas para o
desempenho e os resultados das areas de interesse da Companhia no que se refere as aprovagdes
de projetos, langamentos imobiliarios; (viii) Participar das negociacdes e firmar os contratos em nome
da Companhia e de suas controladas, conjuntamente com o diretor presidente; (ix) Desenvolver es-
truturas, negociar condi¢cdes e verificar a documentacao relativa a novas oportunidades de negdcio,
inclusive de incorporagdes; (x) Zelar pela qualidade das informagdes necessarias para que sejam to-
madas a decisdes corretas sobre as novas oportunidades de negécio em ambito imobilidrio; e (xi)
Demais competéncias suplementares definidas pelo Conselho de Administragdo, no @mbito de sua
competéncia. Artigo 33: Nas procuragdes “ad judicia” nao se aplicardo as restricdes previstas no ar-
tigo anterior, autorizando-se sua concessao por apenas 2 (dois) dos Diretores, ndo sendo ainda ne-
cessario especificar os atos e operagdes a serem praticadas, bem como nao se lhes estendendo a
obrigagao de fixagdo de prazo determinado. Artigo 34: E vedado aos Diretores, isoladamente, além
de outras restrigdes legais: (i) Representando a Companhia, prestar fianga, caugéo, aval ou endosso
de favor em negécios alheios ao objeto social; (ii) Utilizar o nome da Companhia em operagdes estra-
nhas ao objeto social; (iii) Praticar atos de liberalidade as custas da Companhia; e (iv) Prestar aval,
fianga ou oferecer garantia a terceiros, como favor, exceto para empresas coligadas ou controladas,
desde que em acordo com as demais disposi¢des deste Estatuto Social. Artigo 35: A Diretoria reunir-
-se-4 sempre que necessario e as suas reunides serao presididas pelo Diretor que na ocasido seja
escolhido. Paragrafo Primeiro: As reunides serdo sempre convocadas por qualquer Diretor. Para que
sejam instaladas e deliberem validamente sera necessaria a presenca de pelo menos 2 (dois) Direto-
res eleitos. Paragrafo Segundo: As deliberagbes da Diretoria constaréo de atas lavradas no Livro de
Atas das Reunides da Diretoria e serdo tomadas por maioria de votos. CAPITULO VII - DO CONSE-
LHO FISCAL - Artigo 36: O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, serd composto, quando
instalado, por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual
nuimero, acionistas ou néo, que terdo as atribuicdes previstas em lei. A composicao do Conselho Fis-
cal devera obedecer ao disposto no artigo 161, § 4°, da Lei das S.A. Paragrafo Primeiro: O conselho
fiscal pode ser instalado por determinagéo da Diretoria ou, alternativamente, através de requerimento
firmado por acionistas que representem, pelo menos, 5% (cinco por cento) do capital social integrali-
zado. Paragrafo Segundo: O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado,
encerrar-se-a na Assembleia Geral Ordinaria subsequente a qual houve a respectiva eleicao, sendo
permitida a reeleigdo. Paragrafo Terceiro: A remuneragdo de seus membros sera determinada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o disposto no artigo 162, § 3° da Lei das S.A. Paragrafo
Quarto: Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que necessario e
analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras. As convocagdes para as reuni-
Bes do Conselho Fiscal serdo realizadas por qualquer de seus membros, com 05 (cinco) dias de an-
tecedéncia, obedecendo ao mesmo formato previsto para convocagéo das reunides de Diretoria.
Paragrafo Quinto: Independentemente das formalidades de convocagao, sera considerada regular-
mente instalada a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal. Paragrafo
Sexto: O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus
membros. Paragrafo Sétimo: Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura
do termo respectivo, lavrado em livro proprio. CAPITULO VIIl - DO EXERCICIO SOCIAL - Artigo 37:
O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. No término
do exercicio social, serdo elaboradas as demonstragdes financeiras exigidas em lei. Artigo 38: Apos
as dedugdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a destinagéo deliberada pela Assembleia Geral,
a partir de proposta apresentada pela administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento.
Artigo 39: E assegurado aos acionistas dividendo obrigatério de pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado na forma do art. 202 da Lei das S.A. Artigo 40: A Companhia podera,
por deliberagéo da Diretoria levada a deliberagdo em assembleia geral, pagar juros sobre o capital,
nos limites da lei, os quais serdo considerados para o célculo do dividendo obrigatério referido no ar-
tigo anterior. Artigo 41: Reverterdo em favor da Companhia os dividendos n&o reclamados no prazo
de 03 (trés) anos, contados da publicagéo da ata da Assembleia Geral que os declarou. Artigo 42: A
Companhia poderd, por deliberacdo dos Diretores, levantar mensal, trimestral ou semestralmente
demonstragdes contabeis intercalares, podendo levar a deliberagdo da assembleia geral distribuir,
dividendos a conta do lucro apurado nesses balangos, observado o disposto no artigo 204 da Lei das
S.A. CAPITULO IX - DA LIQUIDAGAO - Artigo 43: A Companhia entrara em dissolu¢éo nos casos e
modos previstos em Lei ou por deliberagéo dos acionistas. Paragrafo Unico: Ressalvada a hipdtese
de liquidagao judicial, € competéncia da Assembleia-Geral a determinagéo da forma de liquidagao, a
nomeagao do Liquidante e do Conselho Fiscal que devera funcionar na fase de liquidag&o. CAPITU-
LO X - DISPOSIGOES GERAIS - Artigo 44: A Companhia devera manter arquivado na sede social
os Acordos de Acionistas, se houver, as Atas de Assembleia Geral, as Atas de Reunigo do Conselho
de Administragdo e de Diretoria, bem como todos os demais documentos inerentes a sua operagéo,
os quais deverao ser observados em todos os seus termos. Artigo 45: Os acionistas teréo direito de
acesso aos contratos, Acordos de Acionistas e demais documentos relativos ao desenvolvimento das
atividades sociais. Artigo 46: Nenhum acionista ou administrador da Companhia podera receber de
terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indiretamente, em razéo do exercicio
de seu cargo. Artigo 47: Previsdes de normas e procedimentos anticorrupgéo deveréo ser inseridas
em eventual acordo de acionistas, as quais deverao aderir ndo somente os acionistas, mas membros
do Conselho de Administragédo e Diretoria, sendo estes pessoalmente responsaveis por condutas ir-
regulares. Artigo 48: Nenhum acionista ou administrador da Companhia podera utilizar, em beneficio
préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para esta, as oportunidades comerciais de que tenha co-
nhecimento em raz&o do exercicio do seu cargo ou da qualidade de acionista. As oportunidades de
que tomarem conhecimento deverédo ser encaminhadas aos demais acionistas, sempre que possivel
revertendo em beneficio da Companhia. Artigo 49: Os Acionistas convencionam que toda e qualquer
controvérsia, seja entre si e a Sociedade, deve ser obrigatdria, exclusiva e definitivamente resolvida
por meio de arbitragem sigilosa, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbi-
tragem da Camara de Mediagao e Arbitragem da Associagdo Comercial do Parana. Paragrafo Unico:
Sem prejuizo da clausula arbitral, os Acionistas elegem, com a exclus&o de qualquer outro, o Foro de
Curitiba — Parand, quando e se necessario, para fins exclusivos de obtengéo de medidas coercitivas,
execugoes especificas ou procedimentos acautelatérios de natureza preventiva, provisoria ou perma-
nente, como garantia ao procedimento arbitral a ser iniciado ou j& em curso entre as partes e/ou para
garantir a existéncia e a eficacia do procedimento arbitral. Artigo 50: Nos casos omissos no presente
Estatuto Social aplicar-se-do as disposi¢cdes da Lei Ordinaria n° 6. 404/1976 e, subsidiariamente a
esta, as dlspos&oes da Lei n° 10 406/2002 Curitiba-PR, 12 de junho de 2020
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