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Guaíra Transmissora de Energia S.A.
(Companhia em fase pré-operacional)

CNPJ: 28.056.960/0001-92

Nota 01 - Contexto Operacional: A Guaíra Transmissora de Energia S.A. (Companhia em fase 
pré-operacional) iniciou suas atividades em 19 de junho de 2017. É uma companhia de capital 

Registro de Empresas - NIRE sob nº 41300297401, com sede e foro para todos os efeitos legais, 

estado do Paraná.
Energia Elétrica - ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato de 

A Guaíra ainda tem por responsabilida-

 Nota 02 - Bases de Preparação das Demonstrações 
Contábeis: 

atendimento integral da Lei nº 11.638/07 e Lei nº 11.941/09, e pronunciamentos emitidos pelo CPC 

Nota 03 

Circulantes: 

3.2 Compensações Entre Contas: 

3.3 Caixa e equivalentes de caixa: 

3.4 Ativo Financeiro: 

públicos. 

trato de concessão: 

A Administra-

A Sociedade reconhece o efeito de 

3.6 Apuração de resultado: O 

3.7 Forma de tributação: 

3.8 Provisões: 

3.10 

Contábeis: 

(Em milhares de Reais)
Ativo Nota 2020 2019
Circulante 314 76

4 256 72 
Adiantamentos a Fornecedores 58 4

Não-Circulante 82.670 30.490
Ativo Financeiro 5 82.542 30.486 

4 4
6 124 –

Total do Ativo 82.984 30.566

Nota 2020 2019
Circulante 1.991 507
Fornecedores 7 1.050 325

72 37
8 356 69

10 d) 401 76
112

Não-Circulante 1.004 166
9 1.004 166

79.989 29.893
Capital Social 10 a) 85.000 20.000

10 b) (6.682)
Adiant. Futuro Aumento de Capital Social 10 c) 9.586
Reserva de Lucros 10 d) 1.671 307

82.984 30.566
As Notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis

Nota 2020 2019
11 49.431 23.252

 (-) Custos Ativo Financeiro (49.510) (23.293)
Lucro Bruto (79) (41)
Receitas (Despesas) Operacionais
- X -
Resultado antes das Receitas e Despesas Financeiras (79) (41)
Resultado Financeiro 12 2.606 492
 Receitas Financeiras 2.625 502
 Despesas Financeiras (19) (10)

2.527 451
9 (228) (41)

Imposto de Renda - Diferido 9 (610) (91)
1.689 319

Lucro por Ação: 0,020 0,016
As Notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis

Reservas de Lucros
Adiant. Fut. Aum. Retenção

de Lucros
Reserva

Acumulados
Patrimônio

6.626 – – 46 3 – 6.675
13.374 13.374

 Adiantamento P/ Futuro Aumento de Capital 9.586 9.586
15 15

319 319
16 (16)

 Dividendos Propostos (76) (76)
227 (227)

20.000 9.586 – 288 19 – 29.893
 Aumento de Capital Social 65.000 (9.586) (6.682) 48.732

76 76
1.689 1.689

84 (84)
 Dividendos Propostos (401) (401)

1.204 (1.204)
85.000 – (6.682) 1.568 103 – 79.989

As Notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis

(Em milhares de Reais)
Das Atividades Operacionais 2020 2019

1.689 319

838 131 
(2.625) (502)

(98) (52)
Adiantamentos a Fornecedores (54) (4)
(Aumento) ou Diminuição do Ativo (54) (4)
Fornecedores 725 319

35 37
287 67

Dividendos Provisionados/Estornados 325 61
112

Aumento ou (Diminuição) do Passivo 1.484 484
1.332 428

(4)
(124)

(49.431) (23.253)
(49.555) (23.257)

Das Atividades de Financiamento
Aumento de Capital Social 65.000 13.374
Dividendos Propostos/Estornados (325) (61)

(6.682)
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (9.586) 9.586

48.407 22.899
Aumento (Diminuição) de Caixa e Equivalentes de Caixa 184 70

72 2
256 72

As Notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis

Aos Diretores e Acionistas da 
(Companhia em fase pré-operacional)
Curitiba - PR
Opinião: 

 (Companhia em fase 

Base para opinião: 

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades 

Outros assuntos: 

Independente emitido em 21 de fevereiro de 2020, sem ressalvas.
A 

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis: Nossos objetivos 

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos proce-

mais se manter em continuidade operacional.

Curitiba (PR), 19 de fevereiro de 2021

 Contador CRC (SC) nº 022.513/0-0

CRC (SC) nº 001.132/0-9 Contador CRC (SC) nº 026.215/0-6

2020 2019
INSS Retido de Terceiros 146 30

14 8
ISS a Recolher 194 29
Outros a Recolher 2 2
Total 356 69

2020 2019
282 54
722 112

Total 1.004 166

2019). 

ordinárias sem valor nominal. 

c) Adiantamento Futuro Aumento de Capital: 

d) Reserva de Lucros:
Proposta de Distribuição de Resultados 2020 2019

1.689 319
(84) (16)

1.605 335
(401) (76)
1.204 227

despesas. Dividendos Propostos: 

2020 2019
49.431 23.252

Receita Bruta Operacional 49.431 23.252
2020 2019

 - X -
(-) Deduções da Receita – –

49.431 23.252
Nota 12 - Resultado Financeiro:
Receitas Financeiras 2020 2019

2.625 502
Receitas Financeiras 2.625 502
Despesas Financeiras 2020 2019

(7) (10)
(-) Juros de Mora - Títulos (9) -

(3) -
(-) Despesas Financeiras (19) (10)
Resultado Financeiro 2.605 492

Diretoria
Erik Alexander Jenichen

Diretor Financeiro
Contador

Joel Biscaia da Silva
CRC/PR 027982/O-0

3.12 Mensuração do Valor Justo: A 

do principal, no mercado mais vantajoso para o ativo ou o passivo. O mercado principal ou mais 
vantajoso deve ser acessível para a Companhia. O valor justo de um ativo ou passivo é mensura-

Nota 04 - Caixa e Equivalentes de Caixa: 2020 2019
8 72

248
Total 256 72

Banco Tipo 2020 2019
Imediata 248

Total 248 –
Nota 05 - Ativo Financeiro: Ativo Financeiro

Custo 6.551 
180

6.731
23.253 

502
30.486

Custo 29.804
682

30.486
49.431

2.625
82.542

Custo 79.235
3.307

82.542

Total
20% 0%

Custo

– – –
3 121 124
3 121 124

Custo 3 121 124

3 121 124
Nota 07 - Fornecedores: 2020 2019
Fornecedores 1.050 325
Total 1.050 325
A vencer em até 30 dias 1.050 325

1.050 325
Em Reais R$ 1.050 325

1.050 325

da Companhia.

Sucesso e dinheiro são 
menos importante para 
os jovens da geração 
Alpha 

A geração atual de 
jovens caminha para 
mudanças significati-
vas na forma de lidar 
com bens materiais 
e com o sucesso. É 
a transformação da 
sociedade com foco 
apenas no que o capi-
talismo tem a oferecer 
para uma sociedade 
que busca também um 
propósito. De acordo 
com o idealizador do 
Congresso Interna-
cional de Felicidade e 
professor da Universi-
dade Positivo, Gusta-
vo Arns, os jovens da 
atualidade procuram a 
auto realização pesso-
al e profissional. “Essa 
busca pode, inclusive, 
ser apontada como a 
raiz dos altos índices 
de depressão, ansie-
dade, stress, doenças 
mentais e emocionais 
que estamos vendo e 
vivendo”, explica Arns. 
	 Para o professor, 
é natural que isso co-
mece a mudar, com a 
próxima geração de 
jovens buscando algo 
diferente. “A mudança 
deve acontecer no sen-
tido de que os jovens 
comecem a buscar a 
mesma satisfação que 
a geração atual, mas 
de outra forma. Se-
rão pessoas queren-
do deixar uma marca 
positiva no mundo, 
um legado positivo, 
querendo algo que seja 
bom não apenas para 
si mas também para o 
outro”, salienta Arns. 
“Estamos nos moven-
do da sociedade do 
sucesso para a socie-
dade do significado. 
As pessoas querem en-
contrar sentido naqui-
lo que fazem. Sendo 
esse o elemento de sa-
tisfação”, acrescenta. 
	 Segundo educado-
res, isso deve trazer 
reflexos na escola e na 
forma de educar esses 
jovens. A Educação 

Financeira, por exem-
plo, prevista no Novo 
Ensino Médio, deve 
ser inserida no currí-
culo levando em conta 
alguns fatores impor-
tantes. Um deles é ter 
em mente que não se 
pode querer falar aos 
jovens sobre o tema 
utilizando o mesmo 
discurso voltado para 
os mais velhos ou às 
gerações anteriores. 
“Nenhum educador vai 
ganhar a atenção de 
um estudante usando 
palavras como patri-
mônio, aposentadoria 
ou metas financeiras. 
A mensagem que vai 
chegar  ao  coração 
desse aluno deve ser 
carregada de conexão 
emocional e traduzi-
da para o cotidiano 
dele”, argumenta o 
consultor pedagógico 
da Conquista Solução 
Educacional, Fernan-
do Venegas Vargas. 
	 Segundo ele, é pre-
ciso enxergar quem é o 
jovem de hoje e o que o 
move. “A geração atual 
tem sua base nos ído-
los do individualismo. 
São jovens que buscam 
estabelecer metas em 
função do exemplo de 
influenciadores digi-
tais. O que a escola 
precisa fazer é adotar 
um olhar que a leve a 
se comunicar de forma 
eficiente com o aluno, 
a ponto de conseguir 
guiá-lo em sua jornada 
de formação e trans-
formação”, destaca. 
	 O primeiro pas-
so é começar o mais 
cedo possível, ainda 
na Educação Infantil. 
O educador destaca 
que, desde cedo, é pre-
ciso desenvolver essa 
consciência financeira 
a partir de exemplos e 
estímulos, sendo um 
trabalho que deve ser 
realizado em conjunto 
entre família e esco-
la.

Novo comportamento, que valoriza a busca do ▌
significado na vida e na carreira, deve nortear a 
Educação das próximas gerações 

Pequenos negócios são responsáveis por 
quase 60% dos empregos gerados em março

Em março de 2021, 
as micro e pequenas 
empresas (MPE) 

foram responsáveis pela 
geração de 57,9% dos 
empregos com cartei-
ra assinada no Brasil, o 
que corresponde a quase 

107 mil vagas. O resulta-
do é superior aos postos 
de trabalho criados pe-
las empresas de médio 
e grande porte (MGE), 
que foi pouco mais de 67 
mil. Os dados constam 
em levantamento feito 

pelo Sebrae com base no 
Caged do Ministério da 
Economia. 

O presidente do Se-
brae, Carlos Melles, des-
taca que os números posi-
tivos vêm ocorrendo pelo 
nono mês consecutivo e 

que refletem que as MPE 
são essenciais para a re-
tomada econômica bra-
sileira. “Esse é o 9ª mês 
que as micro e pequenas 
empresas puxam a gera-
ção de empregos formais 
no Brasil. 


