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Nestlé Brasil abre inscri¢oes para contratacao de novos fornecedores

Nestlé Brasil esta

ampliando o seu

banco de dados de
fornecedores de mate-
riais promocionais e para
pontos de venda que se
destacam em solugoes e
produtos com foco em
sustentabilidade e inova-
¢ao. O objetivo é contar
com uma rede ainda mais
diversificada e capacitada
para atender aos requi-

sitos de qualidade --da
fabricacao a entrega--,
qualificagdes técnicas,
protocolos e praticas so-
cioambientais exigidas
pela Companhia. A Nestlé
Brasil tem uma jornada de
sustentabilidade com pi-
lares e diretrizes voltados
a reducao dos impactos
no meio ambiente e com-
promissos que abrangem
toda a cadeia produtiva da

empresa, incluindo estra-
tégias e acOes para apoiar
as cadeias de reciclagem
no Brasil.

O escopo compreende
fornecedores de materiais
de pontos de venda nessa
fase da prospeccdo. Ao
longo do ano, outras ca-
tegorias serdo contempla-
das, sempre com destaque
para o0 que as empresas
fornecedoras detém em

diferenciais quanto aos
impactos socioambien-
tais.

Os interessados de-
vem responder a um ques-
tionario base proprio para
materiais de pontos de
venda e materiais promo-
cionais com os principais
dados sobre estrutura
e praticas da empresa e
suas capacidades, além
de questoes direcionadas

a sustentabilidade e ino-
vacdo. As informacgoes
serdo avaliadas pelo time
de Compras e Trade Ma-
rketing.

PDVs sustentaveis

Em janeiro, a Nestlé
lancou a promocio “Re-
nove Seus Sonhos”, com
prémios instantaneos e
sorteios de R$ 40 mil todo
dia até 15 de marco. Pela
primeira vez, todos os

materiais de PDV de cam-
panha contém produtos
reciclados, o que se tor-
nara uma constante nas
ativagdes da Companhia.
Além disso, apos o uso,
os materiais de PDV serao
recolhidos pelo time de
merchandising da Nestlé
e devolvidos para o for-
necedor, que vai reutilizar
para a producao de novos
materiais como displays.

CENTAURO VIDA E PREVIDENCIA S/A
CNPJ - 42.516.278/0001-66 NIRE — 41.3.0000989-9
ATA DA 58'. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA E HORA: 25/08/2021, as 14:00hs (catorze horas). LOCAL: Sede da Companbhia, sito na Rua Nilo
Cairo n° 171, bairro Centro, Curitiba, Parand. CONVOCACAO: Dispensadas as formalidades de convoca-
¢do, tendo em vista a presenga da totalidade das Acionistas, representando 100% (cem por cento) do Capital
Social, nos termos do que autoriza o paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
- (“Lel das Sociedades por A¢des™). PRESENCAS: Acionistas representando a totalidade (100%) do capi-
tal social, conforme registrado no Livro de Presenga de Acionistas e na Lista de Presenca de Acionistas em
anexo — (Anexo 1 da presente Ata, que, autenticado pela Mesa, sera arquivado na sede social), a saber: EX-
TRASEG PARTICIPACOES S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

18.475.583/0001-72, com atos constitutivos registrados na JUCEPAR sob o NIRE 41300087539 e sede na
Rua Nilo Cairo, 171, conjunto 101, bairro Centro, Curitiba, Parana, neste ato representada por seu Diretor,
Ricardo José Iglesias Teixeira, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade RG
n° 1.102.754-7, emitida pela SSP-PR na data de 27/02/2009 e inscrito no CPF sob o n° 491.369.339-53, re-
sidente e domiciliado na Rua Manoel Correa de Freitas, 777, bairro Jardim Social, Curitiba, Parana, CEP
82.530-070; O.N. INTERNATIONAL DO BRASIL PARTICIPACOES LTDA., pessoa juridica de direi-
to privado, inscrita no CNPJ sob o n° 19.911.344/0001-80, com atos constitutivos registrados na JUCESP
sob o NIRE 35.228.245.37-0 e sede localizada na Avenida Pedroso de Moraes, 1.201, 2° andar, sala 4, Pi-
nheiros, CEP 05419-001, Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Diretor, Leonardo
de Mello Biar, brasileiro, casado, consultor, portador da carteira de identidade RG n° 11.762.645-7 IFP/RJ
¢ inscrito no CPF sob o n® 083.298.297-07, residente e domiciliado na cidade e Estado do Rio de Janeiro, na
Rua Sergio Camargo, n° 100, apartamento 702, Jacarepagua, CEP 22775-052. ORDEM DO DIA: (1) Apro-
var 0 aumento do capital social da Companhia, com a emissdo de novas a¢des ordindrias, nominativas e sem
valor nominal, dispondo acerca do prego de emissdo e das condigdes de subscrigdo e integralizagio das
agdes a serem emitidas. (2) Aprovar os boletins de subscri¢do a serem emitidos em decorréncia do aumento
de capital social. (3) Deliberar sobre a reforma do Artigo 5° do Estatuto Social. (4) Criar o cargo de Diretor
de Produtos e Operagdes, redefinir as competéncias e atribuigdes dos demais cargos da Diretoria, reforman-
do os artigos 13 e 19 do Estatuto Social. (5) Aprovar a consohdagao do Estatuto Social da Companhia.

MESA: Presidente: RICARDO JOSE IGLESIAS TEIXEIRA, ja quahﬁcado ¢ Secretario: JOAO MA-
RIA FRANCISCO, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade RG n° 2.136.695-1-
SSP-PR ¢ inscrito no CPF sob o n° 409.769.989- 04, residente e domiciliado na Rua Padre Ildefonso, 250 —
Apt0:901 - Batel — Curitiba-PR — CEP:80.240-160. DELIBERACAO PRELIMINAR: Por unammldade
de votos, as Acionistas presentes autorizaram a lavratura da presente ata na forma de sumario, conforme
previsto no art. 130, § 1°, da Lei das Sociedades por A¢des. DELIBERACOES: As Acionistas, titulares de
acdes ordinarias nominativas, representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia,
por unanimidade de votos, tomaram as seguintes deliberacdes: (1) Aumento de Capital Social: Apro-
var 0 aumento do capital social da Companhia, elevando-o no montante de R$ 5.005.970,60 (cinco milhoes,
cinco mil, novecentos e setenta reais e sessenta centavos), mediante a emissdo de mais 345.240 (trezentas e
quarenta e cinco mil, duzentas e quarenta) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, passando,
consequentemente, o capital social, totalmente integralizado, que era de RS 20.404.029,40 (vinte milhdes,
quatrocentos e quatro mil e vinte e nove reais e quarenta centavos), dividido e representado por 9.931.294
(nove milhdes, novecentas e trinta e uma mil, duzentas e noventa e quatro) agdes ordindrias nominativas,

sem valor nominal, para RS 25.410.000,00 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos e dez mil reais), representa-
do por 10.276.534 (dez milhdes, duzentas e setenta e seis mil, quinhentas e trinta e quatro) agdes ordinarias,

nominativas e sem valor nominal. (1.1) Aprovar o prego de emissdo de RS 14,50 (catorze reais e cinquema
centavos) por agdo ordinaria nominativa e sem valor nominal emitida, consignando que foi fixado com ob-
servancia do disposto no artigo 170, paragrafo 1°, inciso I, da Lei n° 6.404/76. O prego de emissdo das agdes
ordindrias nominativas emitidas neste ato, em decorréncia do aumento de capital social ora aprovado, sera
destinado na sua integralidade ao capital social da Companhia. (1.2) Consignar que as 345.240 (trezentas e
quarenta e cinco mil, duzentas e quarenta) agdes ordindrias nominativas e sem valor nominal, que sdo emi-
tidas nesse ato, por for¢a do aumento de capital social ora aprovado, deverdo ser integralizadas em dinheiro,
moeda corrente nacional, no prazo de até 48hs (quarenta e oito horas) contados da presente data, mediante
crédito na conta corrente bancéria de titularidade da Companha, no banco Bradesco, agéncia 6349, conta
namero 1190-8, valendo os comprovantes das operagdes bancarias como prova de pagamento. (2) Aprovar
os boletins de subscrigéo de agdes que sdo firmados nesse ato pelos acionistas subscritores — (Anexos II e I
da presente Ata que, autenticados pela Mesa, serdo arquivados na sede social), refletindo o total de agdes
ordindrias nominativas ora emitido e subscrito na sua integralidade pelos acionistas da Companhia, na mes-
ma propor¢do das suas respectivas participagdes no capital social, consignando que cada uma das duas
acionistas subscreve neste ato o lote de 172.620 (cento e setenta e duas mil, seiscentas e vinte) agdes ordina-
rias nominativas e sem valor nominal, devendo integralizar, em moeda corrente nacional, no prazo e nas
condigdes estabelecidas no item (1.2) acima, a importancia de RS 2.502.985,30 (dois milhdes, quinhentos e
dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos), perfazendo o total de R$ 5.005.970,60 (cinco
milhdes, cinco mil, novecentos e setenta reais e sessenta centavos). (3) Reforma do Artigo 5° Estatuto
Social: Aprovar a reforma do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, em razéo do aumento de capital
social ora aprovado, passando o referido artigo a vigorar com a redagdo a seguir disposta, mantidos os para-
grafos primeiro e segundo sem modificagdo: “Art. 5° - O capital social ¢ de RS 25.410.000,00 (vinte e cinco
milhdes, quatrocentos e dez mil reais), dividido e representado por 10.276.534 (dez milhdes, duzentas e
setenta e seis mil, quinhentas e trinta e quatro) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo
primeiro: Cada agao dara direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Paragrafo segundo: O
acionista remisso, assim entendido aquele que deixar de cumprir a sua obrigagio de realizar a prestagio
correspondente as agdes subscritas ou adquiridas da Companbhia, ficard sujeito ao pagamento de corre¢io
monetaria, com base na variagdo do IGP-M (indice geral de pregos de mercado) divulgado pela Fundagio
Getitlio Vargas (FGV), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e de uma multa moratoria, em favor da
Companhia, no montante equivalente a 10% (dez por cento) do valor atualizado da obrigagdo, sem prejuizo
de outras incidéncias, previstas na Lei, neste Estatuto ou no Boletim de Subscri¢do a ser emitido.” (4)
Criacdo do cargo de Diretor de Produtos e Operacdes: Reforma dos Artigos 13 e 19 do Estatuto Social:
Aprovar a criagao do cargo estatutario de Diretor de Produtos e Operagdes, redefinindo as competéncias e as
atribuigdes dos demais cargos da Diretoria e aprovando a reforma dos artigos 13 ¢ 19 do Estatuto Social,
inclusive com a exclusdo do paragrafo tnico do artigo 19, que dispunha sobre o cargo de Diretor sem deno-
minagdo especifica. Consequentemente, os referidos artigos 13 e 19 passam a ter a seguinte redagdo: “Art.
13 - A Diretoria sera composta por até 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, sendo um Diretor Pre idente, um Diretor Administrativo Fi o, um Dire-
tor Comercial, um Diretor de Controles Internos e um Diretor de Produtos e Operagdes.” “Art. 19 - Obser-
vado o disposto neste Estatuto Social, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, cada um dos membros da Diretoria ¢ investido de poderes para representar a Companhia,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e praticar os atos necessarios ao seu funcionamento regular,
ressalvado competir, privativamente: I - Ao Diretor Presidente: a) Exercer a diregdo geral da Companhia e
representd-la perante o mercado e institui¢des em geral; b) Convocar e presidir as reunides de Diretoria,
votando e tendo voto de qualidade em caso de empate; ¢) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto So-
cial e as deliberagdes do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em
vigor; d) Responsavel pelas relagdes com a SUSEP, cabendo responder pelo relacionamento com a Autar-
quia, prestando, isoladamente ou em conjunto com outros diretores, as informagdes por ela requeridas; )
Autorizar as negociagdes e contratagdo de negocios; f) Dirigir e coordenar as estratégias de marketing e
publicidade da Companhia; g) Responsavel técnico, a quem cabe a supervisdo das atividades técnicas e
atuarias, englobando a elaboragio de produtos, respectivos regulamentos, condigdes gerais e notas técnicas,
bem como os calculos que permitam a adequada constituigdo das provisdes, reservas e fundos; h) Respon-
savel pelo cumprimento da obrigatoriedade de registro das apélices e endossos emitidos, dos cosseguros
aceitos e de resseguros contratados em contas especificas e exclusivas para este fim, em sistema previamen-
te aprovado pela SUSEP; i) Responsével pela contratagdo e supervisio das representagdes da Companhia e
pelos servigos por elas prestados; j) Responsavel pela gestdo das areas de tecnologia e novos projetos da
Companhia; k) Dirigir a elaboragdo do planejamento geral da Companhia e as relagdes externas. II- Ao Di-
retor Administrativo Financeiro: a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e as deliberagdes
do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b) Substituir
o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos; ¢) Desenvolver e manter o sistema de informagdes
gerenciais da Companhia; d) Responsavel administrativo-financeiro, cabendo a supervisdo das atividades
administrativas e econdmico-financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagdo societdria e aque-
la aplicavel a consecug@o dos respectivos objetivos sociais; ¢) Dar suporte a estrutura de gestdo de risco
corporativo da Companhia; f) Responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas
e procedimentos de Contabilidade, bem como o acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas
e procedimentos de Auditoria Indep previstos na r a0 em vigor; g) Coordenar e super-
visionar o processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento financeiro anual e plurianual e do
plano de negocios da Companhia; h) Responsavel pela gestdo da érea de Recursos Humanos; i) Respon-
savel pela area de indenizagio e regulagao de sinistros, devendo examinar e decidir sobre processos de
sinistros; j) Coordenar e supervisionar os Departamentos Juridico e de Compliance da Companhia; e k)
Realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo e fungdes que venham a ser delegadas pelo Diretor
Presidente. I1I- Ao Diretor Comercial: a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e as deli-
beragdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b)
Dirigir e coordenar as atribuigdes relativas a drea comercial, desenvolver os canais de distribui¢do de
acordo com as politicas comerciais adotadas, coordenar o esforgo de produgdo das unidades vinculadas e
promover o desenvolvimento da produgdo com vistas aos objetivos estabelecidos; e ¢) Realizar outras
atribuigdes compativeis com o cargo e fungdes que venham a ser delegadas pelo Diretor Presid V-
Ao Diretor de Controles Internos: a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e as delibera-
¢des do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b)
Responsavel pelos controles internos e fiscalizagdo; ¢) Responsavel pelos controles internos especificos
para a prevengdo contra fraudes; d) Responséavel pelo cumprimento das disposi¢des contidas na Lei n°
9.613, de 1998, cabendo-lhe zelar pela observancia das disposi¢des da Lei e de sua regulamentagio; e)
Responsavel pela gestdo de risco corporativo da Companhia, cabendo-lhe zelar pela observancia das
disposicdes da Lei e de sua regulamentagdo; f) Coordenar e conduzir os processos de auditoria interna; V
- Ao Diretor de Produtos e Operagdes a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e as deli-
beragdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b)
Desenvolver e manter sistema de avaliagdo técnica de resultado com foco em apolices, produtos, canais e
regides; ¢) Dirigir, coordenar e supervisionar as areas técnica e de produtos, de modo a suprir a Compa-
nhia de condic;oes comerciais adequadas aos seus objetivos mercadologicos; d) Responsavel pelas areas
de operagdes da Companhia; e ) Realizar outras atrlbulgoes compativeis com o cargo e fungdes que ve-
nham a ser delegadas pelo Diretor Presid ”(5) C idacdo do Estatuto Social: Prosseguindo nos
trabalhos, tendo em vista a aprovagdo da reforma dos artigos 13 e 19 do Estatuto Social, foi submetido as
Acionistas a minuta de consolidagdo do estatuto social, restando aprovada, por unanimidade de votos,
passando o Estatuto Social a vigorar com a redagio constante do Anexo IV da presente Ata, que ¢ rubri-
cado e assinado neste ato por todos os presentes e, autenticado pela Mesa, sera arquivado na sede social.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado e ndo havendo ninguém que pretendesse fazer o
uso da palavra, o Sr. Presidente declarou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral, sendo lavrada a
presente Ata, que, lida e conferida, foi assinada por todos os presentes, para arquivamento no Livro de Atas
das Assembleias Gerais, ficando autorizado o encaminhamento a registro e arquivamento, da Ata firmada
pelo Presidente e pelo Secretario, com declaragdo de autenticidade.

ANEXO IV- ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO, CONFORME DELIBERACOES ADQTADAS
NA 58°. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 25/08/2021 - CAPITULO I
- DA DENOMINACAQ, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL Art. 1° - Centauro Vida
e Previdéncia S.A. - (“Companhia”) reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis. Art. 2° - A Companhia tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua
Nilo Cairo n° 171, Centro. Paragrafo Primeiro — A Companhia terd atuag@o nacional, podendo desenvolver
suas atividades em todos os Estados da Federagdo. Paragrafo Segundo - A critério do Conselho de Admi-
nistragdo, podera a Companhia abrir ou extinguir filiais, agéncias, sucursais e escritorios nos limites da re-
gido em que estd autorizada a operar, respeitando as prescrigdes legais, destacando uma parcela do capital
social para cada um destes estabelecimentos. Art. 3° - A Companhia tem por objelo atividades de Seguros
de Pessoas e Previdéncia Complementar Aberta, podendo, ainda, participar como sdcia ou acionista de ou-
tras sociedades. Art. 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. CAPITULO II DO CAPI-
TAL E DAS ACOES Art. 5° - O capital social é de R$ 25.410.000,00 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos
e dez mil reais), dividido e representado por 10.276.534 (dez mllhoes duzentas e setenta e seis mil, quinhen-
tas e trinta e quatro) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal. Pardgrafo primeiro: Cada’ agdo dard
direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Paragrafo segundo: O acionista remisso, assim
entendido aquele que deixar de cumprir a sua obrigagdo de realizar a prestagdo correspondente as agdes
subscritas ou adquiridas da Companhia, ficara sujeito ao pagamento de corre¢do monetaria, com base na
variagdo do IGP-M (indice geral de pregos de mercado) divulgado pela Fundagio Getiilio Vargas (FGV),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de uma multa moratoria, em favor da Companhia, no montan-
te equivalente a 10% (dez por cento) do valor atualizado da obrlga(;ao sem prejuizo de outras incidéncias,

previstas na Lei, neste Estatuto ou no Boletim de Subscrl(;ao aser emitido. CAPITULO 111 ASSEMBLEIA
GERAL Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se- 4, ordinariamente, até o dia 31 de margo de cada ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario, obedecidas as prescricﬁes legais. Art. 7° - A Assembleia Geral
serd convocada e instalada com, no minimo, quinze (15) dias de antecedéncia, sendo dirigida por um presi-
dente escolhido pelos acionistas, o qual convidara um dos acionistas, ou 0 advogado da Companhia presen-
te, para ser o secretario. Se qualquer dos Acionistas ndo comparecer a Assembleia, apesar de convocado,

uma segunda convocagio sera feita com no minimo dez (10) dias de antecedéncia. Em segunda convocagao,

a Assembleia Geral realizar-se-a com qualquer nimero de acionistas. Sem prejuizo do disposto acima, as
Assembleias Gerais de Acionistas serdo consideradas validamente convocadas no caso de todos os Acionis-
tas estarem presentes a tal Assembleia, nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por
Agdes. Paragrafo primeiro - Havendo impasse quanto a escolha do presidente, o Diretor Presidente da
Companhia exercerd a fungdo de presidente da Assembleia Geral. Pardgrafo segundo - Ressalvadas as
excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da
totalidade dos acionistas e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de acionistas. Paragrafo tercei-
ro - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por um procurador, que devera ser advogado
constituido ha menos de 01 (um) ano, acionista, ou administrador da Companhia, devendo o instrumento de
mandato estar depositado na sede social até 48 h. (quarenta e oito horas) antes da data designada para a rea-
lizagdo da Assembleia. Paragrafo quarto - Os Acionistas poderdo participar das Assembleias Gerais, atra-
vés de meios eletronicos, pela internet, por videoconferéncia ou teleconferéncia, que serdo disponibilizados
pela Companhia e informados nos editais e nas comunicagdes de convocagdo para as Assembleias Gerais.
Os membros que participarem da Assembleia remotamente deverdo confirmar seu voto, na data da Assem-
bleia, por e-mail enviado para o(s) outro(s) acionista(s) presente(s) ou para o secretdrio da Assembleia. Art.

8- As dehberag:oes da Assembleia Geral, inclusive aquelas que importem reforma ou allerac;ao deste Esta-
tuto Social, serdo tomadas por acionistas que representem a maioria absoluta de votos, ndo se computando
em quaisquer das hipéteses os votos em branco. Paragrafo primeiro - Na eventualidade de vir a ocorrer
Empate de Votos em Questdes submetidas a deliberagao da Assembleia Geral, o Presidente da Assembleia
suspenderd os trabalhos e convocard uma nova Assembleia Geral a ser realizada dentro de até dez (10) dias,

para deliberar especificamente sobre o assunto que gerou o Empate de Votos. Paragrafo segundo - 0s
Acionistas concordam em envidar seus melhores esforgos para alcangar uma solugdo sobre o assunto onde
ha o Empate de Votos. Paragrafo terceiro - Na eventualidade dos Acionistas ndo alcangarem uma resolugéo
relativa ao assunto onde haja um Empate de Votos durante a Segunda Assembleia Geral, uma outra Assem-
bleia Geral (“Terceira Assembleia Geral”) serd convocada para se realizar em vinte (20) dias. Paragrafo
quarto - Para a Terceira Assembleia Geral deverdo estar presentes dois membros efetivos (ndo procurado-
res) do Conselho de Administragdo, cada um representando o acionista que o tiver indicado, um membro
adicional da Diretoria e consultores e assessores da Companhia. Os Diretores e Conselheiros que nao sejam
acionistas, assim como os assessores e consultores que comparecerem a Assembleia Geral, ndo votardo, mas
poderio se manifestar sobre o assunto, objetivando contribuir para a deliberagéo que melhor atenda ao inte-
resse da Companhia. Se o Empate de Votos persistir, a Assembleia Geral serd suspensa e o Presidente da
Assembleia declarara o Impasse em Votagdo. Paragrafo quinto - Com a Comunicag@o de Impasse em Vo-
tagdo, a Companhia instaurard, dentro de dez (10) dias, um procedimento arbitral para a resolug@o da con-
trovérsia, dentro de um periodo ndo superior a sessenta (60) dias. Paragrafo sexto - A decisdo do Tribunal
Arbitral serd final e devera ser respeitada pelos Acionistas e pela Companhia. Art. 9° - A Companhia devera
notificar o acionista que deixar de cumprir obrigagdo imposta pela lei, pelo estatuto, ou ainda, quando assu-
mida em boletim de subscri¢do, Acordo de Acionistas, ou contrato, para sanar suas obrigagdes no prazo de
até 15 (quinze) dias do recebimento da referida notificagdo, sob pena de a Assembleia Geral suspender o
exercicio dos direitos de tal acionista, cessando a suspensio logo que seja cumprida a obrigagio. Paragrafo
tinico - Os Acionistas poderao celebrar Acordos de Acionistas, que deverdo ser observados pela Companhia
quando arquivados em sua sede. E expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo acatar declaragdo de voto de qualquer Acionista, signatdrio de
Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede social, ou de membro da administragdo que tenha sido
eleito sob sua indicagao, que esteja em desacordo com o referido Acordo. Também sera expressamente ve-
dado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de agdes e/ou a oneragao e/ou a cessdo de direito de
preferéncia a subscri¢do de agdes e/ou de outros valores mobilidrios que ndo estiver em conformidade com
as disposicdes do Acordo de Acionistas arquivado na sua sede. CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO
Art. 10 - A Administragdo da Companhia compete ao Conselho de Administragdo e a Diretoria. Art. 11 - O
prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo ¢ de até 03(trés) anos, admitida a reeleigdo. O
prazo de gestdo da Diretoria é de 03 (trés) anos, admitida a reelei¢do. Deverdo ser observadas, dentre outras,
as regras de eleigdo, destituigdo e substitui¢do dos conselheiros e administradores, conforme as disposigdes
do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Os conselheiros e administradores ficam dispen-
sados da prestagdo de garantia de gestdo. Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria deverd estabe-
lecer o montante global da remuneragéo a ser paga aos membros do Conselho de Administragdo e da Dire-
toria. Art. 12 - O Conselho de Administragdo sera composto por um niimero minimo de 04 (quatro) e maxi-
mo de 08 (oito) membros, acionistas ou ndo, que serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral da
Companhia. Paragrafo Primeiro - Nos casos de impedimentos ou faltas ocasionais do Presidente do Con-
selho, sera ele substituido pelo Conselheiro indicado por deliberagdo do Conselho de Administragdo. Em
caso de vacancia de cargo do Conselho de Administragdo, o acionista que elegeu 0 membro para o cargo de
Conselheiro que restou aberto tera o direito, em votagdo em separado, de eleger o substituto que exercerd o
mandato pelo periodo restante. Paragrafo Segundo — As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo
tomadas mediante o voto favoravel da maioria de seus membros. Art. 13 - A Diretoria sera composta por até
5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor Comercial, um Diretor de Controles
Internos e um Diretor de Produtos e Operagdes. Paragrafo Unico — Nos casos de impedimentos ou ausén-
cias ocasionais, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, ou por outro
Diretor que venha a ser designado para tanto, o qual devera agir sem prejuizo de suas demais atribuig:()es

Em caso de vacancia de cargo de Diretoria, o Conselho de Administragdo elegera o substituto que exercera
o mandato pelo prazo remanescente. Art. 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a
cada trés meses e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo do seu Presidente e
somente deliberara com a presenga de pelo menos (04) quatro dos seus membros. As deliberagdes do Con-
selho serdio tomadas pela maioria dos membros eleitos desse orgao, e, no caso de empate, a matéria podera
ser encaminhada a deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo prlmelro As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas com pelo menos 10 (dez) dias de aviso prévio por escrito (com a agenda e
os documentos que possam ser necessarios para reviso antes de cada reunido), a menos que todos os mem-
bros do Conselho de Administragdo estejam presentes na reunido. Paragrafo segundo - As reunides pode-
rdo ser realizadas por teleconferéncia ou videoconferéncia. Os membros que participarem da reunido remo-
tamente deverdo confirmar seu voto, na data da reunido, por e-mail enviado para os outros membros do
Conselho de Administragdo presentes na reunido ou ao secretdrio da reunido. Art. 15 - A Diretoria reunir-
se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente, e somente deliberara com a presenga de pelo menos dois
dos seus membros. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos membros desse 6rgéo, e, no
caso de empate, a matéria serd levada a deliberagdo do Conselho de Administragdo. Art. 16 - Compete ao
Conselho de Administrag@o, sem prejuizo de outras atribuigdes: (a) Definir as diretrizes bésicas de gestdo da
Companhia e requisitar para analise e solugdo qualquer questdo cuja competéncia ndo estiver afeta a Assem-
bleia Geral ou a Diretoria; (b) Aprovar as politicas operacionais a serem adotadas; (c) Aprovar, adotar ou
modificar o orgamento anual periddico, o plano de negocios, o plano estratégico, projetos de expansio e
programas de investimento, assim como acompanhar a performance da Companhia; (d) deliberar sobre a
instalagdo ou extingdo de filiais, agéncias, sucursais, escritorios e representagdes da Companhia; (e) apreciar
e decidir sobre as propostas que serdo submetidas a Assembleia Geral; (f) Aprovar qualquer transagdo da
Companhia com qualquer ex ou atual Conselheiro, Diretor ou acionista, direta ou indiretamente, ou com
qualquer pessoa juridica ou fisica com participagdo direta ou indireta igual ou superior a cinco por cento
(5%) ou mais da Companhia; (g) Aprovar qualquer transagdo pela Companhia que ndo esteja relacionada
com 0 objeto social definido no Estatuto Social; (h) Aprovar qualquer assungao de divida que exceda o
montante de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) numa ou em uma série de operagdes relaciona-
das durante qualquer periodo de doze (12) meses consecutivos; (i) Aprovar qualquer concessao pela Com-
panhia de garantia para divida contraida por qualquer pessoa juridica ou fisica, salvo quando relacionada a
qualquer empresa controlada pela Companhia, quando tal aprovagdo s serd necessaria para a extensdo
dessa garantia que exceder o montante de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) numa ou em uma
série de operagdes correlatas incorridas durante qualquer periodo de doze (12) meses consecutivos; (j) Exe-
cutar ou alterar quaisquer acordos que prevejam: (k) qualquer empréstimo, adiantamento ou arrendamento,
ou a concessdo de garantia (garantias pessoais), propter in rem, garantias reais (hipotecas e garantias colate-
rais), avais ou fiancas, pela Companhia em valor superior a0 montante de R$250.000,00 (duzentos e cin-
quenta mil reais), individualmente ou numa série de transagdes durante um periodo de seis (6) meses ou
superior a 30 (trinta) dias, exceto quando em conformidade com o plano de negécios ou com o curso natural
dos negdcios da Companhia; (1) Aprovar investimentos monetarios que excedam aqueles contemplados no
plano de negdcios; (m) Aprovar ou alterar qualquer distribuigdo de lucros a empregados, diretores ou geren-
tes da Companbhia; (n) Opinar sobre as demonstragdes financeiras da Companhia, balango patrimonial e so-
bre as contas da Diretoria e determinar e destituir qualquer firma de auditoria ¢/ou de auditoria independen-
te a ser contratada pela Companhia; (0) Estabelecer os limites para a Diretoria alienar ou onerar bens do
ativo permanente, e também exigir, quando for o caso, a autorizagio prévia do Conselho de Administragio
como condigdo para a validade de uma agdo da Companhia; (p) Estabelecer os limites para a Diretoria ad-
quirir bens do ativo permanente e outros compromissos financeiros associados a projetos nos quais a Com-
panhia pretende investir, e também exigir, quando for o caso, a autorizagdo prévia do Conselho de Adminis-
tragdo como condigdo para a validade da agdo/conduta da Companhia; (q) Estabelecer os limites para a Di-
retoria contrair financiamento e emitir quaisquer instrumentos de crédito para qualquer tipo de financiamen-
to, seja debéntures, notas promissorias e outros normalmente utilizados em mercado, deliberando sobre as
condigdes para a emissdo e resgate, e também exigir, quando aplicavel, uma autorizagdo prévia do Conselho

de Administragio como condl(;ao para a validade de uma agdo da Companhia; (r) Aprovar qualquer locaqdo
venda, transferéncia ou criagio de qualquer Onus sobre qualquer bem ou direito, exceto para as operagoes
expressamente autorizadas pelo plano de negocios ou no orgamento anual, ou aqueles celebrados no curso
normal dos negocios da Companhia; (s) Autorizar, ou ratificar em caso de urgéncia, a Companhia a propor
procedimentos judiciais ou administrativos, incluindo a escolha do escritorio de advocacia que atenderd a
questdo, quando tais processos envolvem valores iguais ou superiores ao montante de R$250.000,00 (duzen-
tos e cinquenta mil reais), ou que possam causar impacto negativo nos negocios da Companhia, ou nas suas
relagdes com os clientes ou autoridades governamentais; (t) Aprovar a remuneragdo individual dos membros
do Conselho de Administragio e da Diretoria; (u) Eleger, designar e remover Diretores; (v) Fiscalizar a
gestdo dos Diretores, a qualquer momento, analisar livros ¢ documentos da Companhia e solicitar informa-
¢des sobre contratos celebrados ou a serem celebrados e quaisquer outros atos; (w) Avaliar o relatorio da
administragdo ¢ as contas da Diretoria ¢ destacar algumas questdes a serem submetidas a Assembleia Geral;
(x) Aprovar a participagdo da Companhia no capital de outras companhias; (y) Aprovar a aquisi¢do pela
Companhia de suas proprias agdes, para manutengao em tesouraria ¢/ou para cancelamento ou venda poste-
rior; e (z) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pela Lei, por este Estatuto Social, ou por
Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia. Art. 17 - Compete a Diretoria, sem
prejuizo de outras atribuigdes: (a) Observar as diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo; (b) Exe-
cutar as politicas de produgdo, técnica, administrativa e financeira fixadas pelo Conselho; (c) Elaborar, sub-
meter ao Conselho e acompanhar o orgamento, o plano de negdcios ¢ o planejamento estratégico da Compa-
nhia; (d) Admitir e demitir os funciondrios e representantes, fixando-lhes a remuneragio; (¢) Adquirir, onerar
¢ alienar bens moveis e imoveis, assim como bens garantidores das reservas, observados os dispositivos e
exigéncias fixados pela SUSEP ¢ BACEN; (f) Elaborar o relatorio Anual, as Demonstragdes Financeiras da
Companhia ¢ a proposta de destinagao de lucros liquidos do exercicio, para o fim de serem submetidos ao
Conselho de Administragdo ¢ & Assembleia Geral; e (g) Praticar os demais atos que Ihe sejam atribuidos pela
Lei, por este Estatuto Social, ou por Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia.
Art. 18 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: a) Conjuntamente, por 2 (dois) Dire-
tores; b) Conjuntamente, por um Diretor ¢ um Procurador, na extensao dos poderes que houverem sido
conferidos; ¢) Singularmente, por um Diretor, ou pela assinatura de 2 (dois) procuradores, nos atos que im-
portem movtmenta(;ao bancaria, incluindo assinatura de cheques, transferéncias, quitagdo de obrigagdes,
requisi¢do e retirada de taldes ¢ formularios de cheques, pedidos de informagdes ¢ extratos e demais atos
referentes ao relacionamento com Bancos; representagdo perante quaisquer Repartigdes Publicas Federais,
Estaduais ¢ Municipais, entidades autdrquicas e paraestatais, perante a Justica do Trabalho e sindicatos, in-
clusive para matéria de admissio, suspensio e demissdo de empregados ¢/ou acordos trabalhistas; atos pe-
rante corretores de seguros, estipulantes e segurados. d) Singularmente, pela assinatura de 1 (um) procurador,
nos atos que importem em recepgdo, perante os Correios, de correspondéncias acompanhadas de Avisos de
Recebimento ou outra forma de protocolo, ainda que enderegadas nominalmente a Diretores da Companhia.
Parigrafo Primeiro - Nos casos de constitui¢do de procuradores a Companhia devera ser representada pelo
Diretor Presidente, isoladamente, ou quem o substitua. Paragrafo Segundo - Salvo quando para fins judi-
ciais, todas as demais procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de vigéncia de até 01 (um) ano.
Art. 19 - Observado o disposto neste Estatuto Social, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do
Conselho de Administragao, cada um dos membros da Diretoria ¢ investido de poderes para representar a
Companbhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ¢ praticar os atos necessarios ao seu funcionamento
regular, ressalvado competir, privativamente: I - Ao Diretor Presidente: a) Exercer a diregdo geral da Com-
panhia ¢ representd-la perante o mercado ¢ instituigdes em geral; b) Convocar e presidir as reunides de Dire-
toria, votando e tendo voto de qualidade em caso de empate; ¢) Cumprir ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto
Social e as deliberagdes do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais
em vigor; d) Responsével pelas relagdes com a SUSEP, cabendo responder pelo relacionamento com a Au-
tarquia, prestando, isoladamente ou em conjunto com outros diretores, as informagdes por cla requeridas; ¢)
Autorizar as negociagdes ¢ contratagdo de negdcios; f) Dirigir ¢ coordenar as estratégias de marketing ¢ pu-
blicidade da Companhia; g) Responsavel técnico, a quem cabe a supervisdo das atividades técnicas e atua-
rias, englobando a elaboragdo de produtos, respectivos regulamentos, condigdes gerais ¢ notas técnicas, bem
como os calculos que permitam a adequada constituigdo das provisdes, reservas e fundos; h) Responsavel
pelo cumprimento da obrigatoriedade de registro das apolices e endossos emitidos, dos cosseguros aceitos e
de resseguros contratados em contas especificas e exclusivas para este fim, em sistema previamente aprovado
pela SUSEP; i) Responsavel pela contratagdo e supervisio das representagdes da Companhia e pelos servigos
por elas prestados; j) Responsavel pela gestdo das areas de tecnologia e novos projetos da Companhia; k)
Dirigir a elaboragdo do planejamento geral da Companhia e as relagdes externas. II- Ao Diretor Adminis-
trativo Financeiro: a) Cumprir ¢ fazer cumpnr ﬁelmente o Estatuto Social ¢ as deliberagdes do Conselho de
Administragdo ¢ da A bleia Geral, resp s as normas legais em vigor; b) Substituir o Diretor Presi-
dente em suas auséncias ou 1mped1mentos c) Desenvolver ¢ manter o sistema de informagdes gerenciais da
Compdnhla d) Responséavel administrativo-financeiro, cabendo a supervisio das atividades administrativas
¢ econdmico-financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagdo socictdria ¢ aquela aplicével a
consecugdo dos respectivos objetivos sociais; ¢) Dar suporte & estrutura de gestdo de risco corporativo da
Companhia; f) Responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos
de Contabilidade, bem como 0 acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos de
Auditoria Independente, previstos na regulamentagéo em vigor; g) Coordenar e supervisionar o processo de
elaboragdo ¢ acompanhamento do plangjamento financeiro anual e plurianual e do plano de negocios da
Companhia; h) Responsével pela gestdo da area de Recursos Humanos; i) Responsavel pela area de indeni-
zagdo ¢ regulagdo de sinistros, devendo examinar e decidir sobre processos de sinistros; j) Coordenar ¢ su-
pervisionar os Departamentos Juridico ¢ de Compliance da Companhia; e k) Realizar outras atribuigdes
fveis com o cargo ¢ fungdes que venham a ser delegadas pelo Diretor Presidente. I1I- Ao Diretor
I: a) Cumprir ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistragio ¢ da Assembleia Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b) Dirigir e coordenar as atribuigdes
relativas a rea comercial, desenvolver os canais de distribui¢do de acordo com as politicas comerciais ado-
tadas, coordenar o esfor¢o de produgao das unidades vinculadas e promover o desenvolvimento da produgao
com vistas aos objetivos estabelecidos; e ¢) Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo e fungoes
que venham a ser delegadas pelo Diretor Presidente IV- Ao Diretor de Controles Internos: a) Cumprir ¢
fazer cumprir fielmente o Estatuto Social ¢ as deliberagdes do Conselho de Administragao ¢ da Assembleia
Geral, respeitadas as normas legais em vigor; b) Responsavel pelos controles internos ¢ fiscalizagdo; c)
Responsavel pelos controles internos especificos para a prevengao contra fraudes; d) Responsavel pelo cum-
primento das disposigdes contidas na Lei n° 9.613, de 1998, cabendo-lhe zelar pela observéncia das disposi-
¢oes da Lei e de sua regulamentagio; ¢) Responsdvel pela gestao de risco corporativo da Companhia, caben-
do-lhe zelar pela observancia das disposigdes da Lei e de sua regulamentagdo; f) Coordenar e conduzir os
processos de auditoria interna; V - Ao Diretor de Produtos e Operagdes a) Cumprir e fazer cumprir fielmen-
te o Estatuto Social ¢ as deliberagdes do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral, respeitadas as
normas legais em vigor; b) Desenvolver e manter sistema de avaliagdo técnica de resultado com foco em
apolices, produtos, canais ¢ regides; ¢) Dirigir, coordenar e supervisionar as dreas técnica e de produtos, de
modo a suprir a Companhm de condlgoes comerciais adequadas aos seus objetivos mercadologlcos d) Res-
ponsével pelas reas de operagdes da Companhia; e ¢) Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo
¢ fungdes que venham a ser delegadas pelo Diretor Presidente. CAPITULO V DO CONSELHO FISCAL
Art. 20 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao pertinente que somente sera instalado pela Assembleia Geral a pedido
dos acionistas, na conformidade legal. Art. 21 - Quando instalado, o Conselho Fiscal serd composto por 3
(trés) membros efetivos e suplentes em igual niimero, ¢ a sua remuneragdo serd fixada pela Assembleia Geral
que o eleger. Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal terd as atribuigdes e os poderes que a lei lhe confere.
Parigrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos nos seus impedimentos ou faltas,
ou em caso de vaga, pelos respectivos Suplentes. CAPITULO VI DO EXERCICIO SOCIAL Art. 22 - O
exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Art. 23 - No fim de cada exercicio serdo elabo-
radas, com observancia das prescri¢des legais, as seguintes demonstragdes financeiras: a) Balango Patrimo-
nial; b) Demonstragio do Resultado do Exercicio; ¢) Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; d)
Demonstragio do Fluxo de Caixa. Paragrafo Primeiro - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes
de qualquer outra destinagdo, os prejuizos acumulados ¢ a provisio para o imposto sobre a renda. O prejuizo
do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelas reservas de lucros e pela Reserva Legal, nessa ordem.
Parigrafo Segundo - Do lucro liquido do exercicio, serdo destinados: a) 5% (cinco por cento) para consti-
tuicdo de reserva legal, que nio excederd 20% (vinte por cento) do capital social; b) constitui¢do de reservas
para contingéncia, na forma autorizada em lei; ¢) 25% (vinte e cinco por cento) no minimo a titulo de divi-
dendos aos acionistas observando o disposto nos artigos 201 e 202 da lei n°. 6.404/76, pagaveis no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data de sua declarago, ressalvada a hipotese de deliberaqdo em contrario da
Assembleia Geral, caso em que 0 pagamento deverd ser efetuado dentro do exercicio em que for declarado.
Paragrafo Terceiro - Com o objetivo de cc a eventual di i¢ao de lucro em consequéncia de
perda provavel em periodo futuro, a Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria, constituir reserva
nos termos do artigo 196 ¢ Paragrafo, da lei n.° 6.404/76 e, bem acima, constituir a reserva de que trata o
artigo 197 da mesma lei. Paragrafo Quarto - Por voto favoravel da unanimidade dos acionistas presentes,
a Assembleia Geral, podera deliberar a distribui¢io de dividendos inferiores aqueles previstos no paragrafo
segundo, letra “c”, deste artigo, ou a retengdo de todo o lucro. Pardgrafo Quinto - No exercicio em que for
distribuido aos acionistas, o dividendo minimo, de que trata este artigo (letra ¢, paragrafo segundo), podera
ser atribuida aos administradores, panicipag:ﬁo nos lucros da Companhia, desde que o seu total ndo ultrapas-
e a I 40 anual dos administradores nem 10% (dez por cento) dos lucros, prevalecendo o limite que
for menor. Pardgrafo Sexto - A Assembleia Geral decidird sobre o destino do saldo dos lucros remanescen-
tes, 0s quais poderao ser total ou parcialmente distribuidos, como dividendos suplementares aos acionistas,
ou atribuidos a reserva especial para futuro aumento de capital. Paragrafo Sétimo - Os dividendos nio re-
clamados no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposigao dos acionistas,
prescreverdo e reverterdo em beneficio da Companhia. CAPITULO VII DA LIQUIDACAO DA COMPA-
NHIA Art. 24 - A Companhia entrard em Liquidagdo nos casos legais, observadas as disposigdes contidas na
Lei n.° 6.404, no Decreto Lei n.° 60.459/67 ¢ demais normas regulatorias aplicaveis. CAPITULO VIII DA
SOLUCAO DE CONFLITOS Art. 25 - Em caso de conflito de interesses, deverdo os acionistas envidar os
melhores esforgos para resolvé-lo amigavelmente, devendo, para tanto, proceder com lealdade e negociar de
boa-fé, com vistas a obtengao de uma solugdo razoavel ¢ justa, devendo prevalecer o interesse da Companhia
sobre o interesse individual dos acionistas. Art. 26 — Toda e qualquer disputa ou conflito de interesses que
venha a surgir entre os Acionistas ¢ a Companhia e/ou entre os Acionistas, inclusive Impasse em Votagdo
declarado conforme os termos ¢ condigdes do Capitulo III deste Estatuto, devera ser resolvida por meio de
arbitragem, a ser instaurada e processada perante a Camara de Mediago e Arbitragem da Associagdo Comer-
cial do Parana — ARBITAC, regulando-se pelo disposto na Lei n® 9.307/96 e pelo Regulamento de Arbitra-
gem da ARBITAC. Parigrafo tinico - O procedimento, perante a Cdmara Arbitral, devera ser resolvido no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, instalando-se a arbitragem de forma triplice e observando-se o seguin-
te critério: serd dada primazia primeiramente ao Acordo de Acionistas, ao Estatuto Social da Companhia e &
legislagdo brasileira; por tltimo a equidade. Art. 27 - Para a execugdo da Sentenga Arbitral, ou qualquer
outro titulo, ou documento que a lei brasileira conceda for¢a executiva, fica eleito o foro da Comarca de
Curitiba, Parand, com expressa rentincia a qualquer outro, ainda que mais privilegiado.
MESA:

JOAO MARIA FRANCISCO
Secretario

RICARDO JOSE IGLESIAS TEIXEIRA
Presidente
ACIONISTAS:
EXTRASEG PARTICIPACOES S/A
O.N. INTERNATIONAL DO BRASIL PARTICIPACOES LTD
Registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob n® 20220051666 em 09/02/2022




		2022-02-16T16:14:25-0300
	INCO EDITORA DIARIO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA:09570162000130




